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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak ytriirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. Maddesi ile kurulmustur.
Universitemiz genc¢ ve dinamik yapisi ile uluslararasi basarilara imza atma yolunda
bilim insanlarmin bulusacagi, uluslararasi tanmirligi ve sayginligi ile uluslararasi

marka bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 3 Merkez, 8 Daire
Baskanligi, Genel Sekreterlik ve Hukuk Miisavirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Idari Faaliyet Raporumuz, 2016 yilinda gerceklestirilen faaliyetler hakkinda

kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmis bir ¢calismadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu kapsaminda
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan ve Universitemizin
2016 yil1 faaliyetlerini gosteren bu raporun hazirlanmasinda emegi gecgen tiim ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder; “Abdullah Giil Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet

Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.
Prof. Dr. Thsan SABUNCUOGLU

Rektor
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I - GENEL BIiLGILER

A — MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER VE
FARKLILASMA ODAGI

1. MISYON: Ogrenen odakli yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistirmek ve
kiiresel sorunlara ¢oziim arayan bir arastirma iiniversitesi olarak kurdugu ortakliklarla bilgiyi

degere doniistiirmeyi gorev edinmistir.

2. VIZYON: Ugiincii nesil iiniversitelerin dnciisii olmak vizyonuna sahiptir.

3. TEMEL DEGERLER:

Akademinin sayginliginin ve 6éneminin bilincinde,
Yenilikei,

Katilimei,

Girisimei,

Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi,
Toplumu 6nemseyen,

Cevreyi 6nemseyen,

Gelecege odakli,

Farkliliklara saygili ve uzlasi kiiltiiriine sahip,
Ozgiirliikgii,

Temel degerler 15181nda faaliyet gostermektedir.

AN N N N N N YN NN

4. FARKLILASMA ODAGI:

AGU bilime, bilimsel bilgi iiretim siireclerine, yenilik¢i egitime ve {iniversite-
toplum etkilesimine uluslararasi diizeyde dnemli katki yapmay1 ve bu anlamda diinya

capinda sayginligi hedefleyen, yeni nesil bir arastirma tiniversitesidir.
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AGU’niin en 6nemli farki arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
biitiinlestirerek bu faaliyetler arasinda sinerjiler yaratmay1 hedeflemesidir. AGU’de
arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetleri birbirinden kopuk degildir; tiim
faaliyetler birbirini destekleyecek ve besleyecek sekilde biitlinlesik olarak ve kalite
odakl1 bir anlayisla yiiriitiilir. Bu anlamda AGU geleneksel iiniversite anlayisindan
uzaklasarak toplum ortaklariyla (is ve sanayi diinyasi, kamu kurumlari, sivil toplum
orgiitleri, yerel yonetimler, genel toplum) birlikte ve isbirligi icinde karar alir ve
faaliyetlerini yiiriitir. AGU’de her faaliyetin kisa, orta ve uzun dénemde topluma ve
bilime anlaml katki yapmasi en énemli hedeftir. AGU akademik faaliyetlerinde yeni
teknolojiler, yeni irlinler, yeni is modelleri gelistirilmesini, kiiresel sorunlara ¢oziim
sunulmasin1 ve sosyal fayda iiretilmesini kararlilikla destekler. Bu biitlinlesik
siireclerin tamami egitim ile i¢ ige Oriilerek tasarlanir ve Ogrencilerin bu siireclerin

onemli birer paydasi olmas1 hedeflenir.

AGU akademik hedeflerini gerceklestirirken Tiirkiye’den ve uluslararasi
camiadan yiiksek nitelikli 6grencileri ve akademisyenleri biinyesinde bulundurmay1
hedefler. AGU Vakfi (AGUV) destekleri bu anlamda en énemli farklilik avantajidir.
AGUV nitelikli akademisyenlerin ve &grencilerin AGU biinyesine katilmasi igin
nesnel prensiplere dayali destekler saglayarak AGU’niin diinya capinda saygilig

olan bir akademik kurum olma hedefinde ilerlemesine katkida bulunur.

AGU aym zamanda yenilik¢i ve girisimci bir anlayisa ve kiiltiire sahiptir.
Akademik kurumlarin toplumla daha biitiinlesik olmas1 ve faaliyetlerinde toplumsal
ve ekonomik deger iiretmesi gerektigi diisiincesiyle, yeni iiniversite modelinin
kurgulanmasi siirecinde onciiliik etmek, AGU’niin yiiklendigi &nemli gérevlerden

biridir.

AGU’niin hedeflerini gerceklestirme siirecince giivendigi en Onemli
yetkinlikleri (1) nitelikli insan giicii, (2) yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun degerlerini

igsellestirmis AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel) paylastig:
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AGU kiiltiirii ve (3) yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyas1 ve sivil

toplum temsilcileriyle kurdugu giiclii baglar ve isbirlikleridir.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universiteler Anayasanm 130 uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari,
cagdas egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayi ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Yiksekogretimde amag¢ ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekdgretim
kurumlarinin  ve st kuruluslarinin  teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda

iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir :

v Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim

verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak,
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v Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarma Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini  ve
onerilerini bildirmek,

v Egitim-0gretim seferberligi icin de orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini Gistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-Ogretim esaslarin
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor ( Ust Yonetici )

Rektdr, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri

dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
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yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarim1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli c¢alismay1
saglamak,

v Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v" Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

v’ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici
sifat1 ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir :

v" Universitenin stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigini duyurmak {izere
i¢ genelge yayimlar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik),

v" Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi
stratejik plan1 onaylar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Y 6netmelik).
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v' Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna
aciklamasini saglar (5018/md:41),

v' ¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini
saglar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar).

v" Universitenin stratejik planlarinin ve biitelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar (5018/md:11-2),

v' Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagh, ilgili veya iliskili
bulunan bakan ile birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik),

v’ Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve
finansman programlarin1 onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

v Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40),

v' 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite
biitcesi iginde yapilacak aktarmalari onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar),

v" Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligini biit¢enin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar
(5018/md:35),

v" Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin
%30'unu asmamak iizere biitce dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

v" Universite biitgesinin gelirli ddenek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi
ve likit karsilig1 6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ve yili Biitce Uygulama Tebligi).

v' Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin, mesleki
degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi

ve kapsamli bir yOnetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve

10
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saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve sorumluluklar1 goz
oniinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57),

v' I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar
ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak
yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda
Y 6netmelik),

v' ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarin1 degerlendirmek suretiyle
geregi icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek
i¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri en geg iki ay icinde I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64),

v’ I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢c denetim programini onaylar
(5018/md:64),

v’ I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini
onaylar (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y dnetmelik),

v I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim
gorevlendirmelerini yapar (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik).

v" Universite biitge kesin hesabini bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile
birlikte onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Y 6netmelik).

2. Dekan ( Harcama Yetkilisi )

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

11
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Dekanin Gorev ve Sorumluluklar::

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarin
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v’ Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
gOriistinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve
denetim goérevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Yiiksekokul Miidiirii ( Harcama Y etkilisi )

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar::

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

v" Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige girecek
olan {iniversite veya {iniversitenin birimleri ile 1ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

v’ Universitenin yillik egitim-6gretim programni ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktir.

v' Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili

12
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Kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. idari

ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

4. Enstitii Miidiirii ( Harcama Yetkilisi )

Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

enstitli bakimindan yerine getirir.
Enstitii Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

v' Enstitii Kurullarina baskanlik etmek,

v Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki
diizenli ¢alismay1 saglamak,

v" Enstitii’niin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’niin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek

v' Enstitii’niin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Enstitii Biit¢esi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da
goriistinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

v’ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

v' Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili
Kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. idari

ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

5. Fakiilte Sekreteri

Yetki ve Gorevleri
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v Fakiilte Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve
hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

v' Fakiilte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,
Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati ilizerine isin yaptirilmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini

yuriitmektir.
Sorumluluklar:

v 5018 Sayili1 Kanun uyarinca yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

v Fakiiltenin Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak,
hizmetin yerine getirilmesini saglamak,

v Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérev
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve
saklanmasini saglamak,

v Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve {iniversiteye
iletilmesini saglamak,

v Fakiilte idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Idari islerden
sorumlu dekan yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

v’ Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

v Fakiilte Dekanliginin yazismalarini yiirtitmek,

v Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.
6. I¢c Denetim Birimi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

v Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarini degerlendirmek,

v Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak,

v Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
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v Idarenin harcamalariin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

v Mali yonetim ve kontrol silireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak,

v Denetim sonuglari ¢er¢evesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

v Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini

gerektirecek bir duruma rastlandiginda, iist yoneticiye bildirmektir

7. Senato

Rektoriin  bagkanlhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer ogretim lyesi ile rektorliige bagh
enstiti ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili
basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigu

hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun Gorev ve sorumluluklari:

v Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

v" Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek
olan {iniversite veya {iniversitenin birimleri ile 1ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

v’ Universitenin yillik egitim-6gretim programni ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v’ Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
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v Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

8. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in
secilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari:

v' Yiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v’ Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v’ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul y6netim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

v’ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

9. Genel Sekreterlik ( Harcama Yetkilisi )

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklari:
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v Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur,

v" Genel Sekreter, {iniversite idari tegkilatinin bagi olarak yapacagi gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig ile asagidaki gorevleri
yerine getirir,

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alman kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini
Universite'ye bagli birimlere iletmek,

v Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore
Oneride bulunmak,

v" Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

v' Rektorliiglin yazigmalarini yiirtitmek,

v' Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

9.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, goérev ve sorumluluklart yerine

getirmektir.
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Bilgi islem Daire Baskanh@imin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

v Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is
akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar gelistirmek veya saglamak,

v Universite gorev alanmna giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler aras1 ¢evrim i¢i ve c¢evrim dis1 veri akist entegrasyonu ve
koordinasyonunu saglamak,

v" Gelisen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarin
Universite biinyesine kazanimi ve uygulamasi konusunda goriis ve dnerilerde
bulunmak,

v Universitemizin gdrev alanmna giren konularda projeler hazirlamak,
gelistirmek, isletmek ve diger birimlerce yapilacak projelere yardimer olmak,
entegrasyonu ve koordinasyonu saglamak,

v Universitemizin internet {izerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama
ve e-posta ve benzeri is ve islemleri icin gerekli ¢alismalar yapmak, kullanim
politikalarini olusturmak ve uygulamak,

v Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarini
olusturmak, gelistirmek ve Universite ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

v' Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, dlgmek ve denetlemek,

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gorev ve sorumluluklar::

v" Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve ozlik bilgilerinin derlenmesi, her
tiirlt izin, istirahat, gegici gorev ve benzeri konulardaki kayitlar: yiiriitmek,

v Bagkanlik evrak islemlerini ve arsiv islemlerini yiiriitmek, arsivlenmesi
konusunda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, daire i¢i, kurum ig¢i ve

kurum dis1 evrak akisini ve yazigmalar1 usuliine uygun olarak saglamak,
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v' Bagkanlik stratejik plan, blitge, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetleri
planlamak, yapmak veya yaptirmak,

v' Bagkanlik tagimir kayit islemlerini 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik
uyarinca yapilmasi ve yil sonu hesaplarinin ilgili kurumlara gonderilmesi,

v' Giinliik, haftalik, aylik yada yillik yapilan toplanti, seminer veya diger planl
islerin takibi,

v’ Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla ve ORCA sistemi
tizerinden akademik ve idari personele duyurmak,

v" Toplu e-posta igin olusturulan mail gruplarinin giincel tutulmas,

v Universitenin u¢ kullanicilarin karsilastig1 sorunlara ¢dziim iiretmek ve bu
¢Oziimleri bir {ist amire bildirmek,

v' Bagkanlhigin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim
islemlerini yapmak veya yaptirmak

v Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, yazici veya diger donanim
iriinleri i¢in teknik destek hizmetlerini saglamak,

v" Gerekli Egitimlerin verilmesi i¢in Genel Sekreterlik Makamina bagl birimler
ile koordineli ¢alisarak gerekli yazismalar1 yapmak,

v Bagkanligin kullanimini tamamlanmis oldugu dosyalarinin arsivlemesini ve
korunumunu saglamak

v" Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gorev ve Sorumluluklari:

v’ Universitenin fiziksel ag altyapisin1 kurma, diizenlenme ve bakimi yapmak,

v Ag lzerindeki cihazlarin durumunu belirleme ve gelecege doniik yapilacak
ilaveleri gozeterek sistemin alt yapisint bu duruma uygun olarak tasarlamak ve
yuriitmek,

v’ Ag altyapisi ile ilgili giincel yazilim ve donanimlarin takip etmek ve bunlari
var olan ag sistemi iizerine entegrasyonunu gerceklestirmek,

v’ Internet trafiginin kontroliinii ve takibini yapmak,

v’ Internet ag1 iizerinde olusan sorunlar1 analiz edip raporlamak ve gerektiginde

problemli noktalara yerinde ve zamaninda miidahale etmek,
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v Universite biinyesine sonradan kazandirilmis ya da kurulmus birimlere
internet ve ag yapisinin kurulmasi,

v' Birimlere ya da béliimlere uygun hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet
erisimi sunmak, sanal aglar olusturularak internet trafigini iyilestirmek,

v" 1P adreslerini diizenlenmek ve giivenli bir ag yapisi olusturmak,

v Kampiis ag sisteminde kullanicilarin neyi nasil yapmalari gerektigi ile ilgili
bilinglendirmek i¢in hizmet i¢i egitim vermek,

v Ag kullanimi ve y6netimi ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmak ve yiriitmek,

v' Sistem dahilindeki sunucularin kurulumunu bakimini ve onarimini yapmak,
periyodik olarak yedeklerini almak ve bu sunuculardan tam verim almak i¢in
arastirma ve testler yapmak,

v Sisteme ait alanlarin giivenligini, tertip ve diizenini saglamak,

v" Sistem dahilindeki sunucularin iist diizey giivenligini saglamak, agiga ¢ikacak
sorunlara zamaninda miidahale etmek,

v’ Ag ve sistem ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, sorunlar ¢6ziim bulmak,

v Universite biinyesindeki Ag ve Sistem yapisinin aktif olarak c¢alismasini
saglamak,

v' Kampiis iginde olugan sistem arizalarini gidermek,

v' E-posta sistemi yonetimi, SMTP gateways, spam /viriis koruma politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmasi,

v Web sunucu ve veri tabanlarmin kurulmasi ve yonetilmesi,

v DNS (alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek,

v/ E-posta hesaplarm1 saglamak,  Firewall politikalarinin belirlemek ve
uygulamakla gorevlidirler.

v’ Telefon Santrali’nin ihtiyaglar dogrultusunda ayarlanmasini ve ortaya
c¢ikabilecek sorunlarinin ¢oziilmesini saglamak,

v IP Telefonlarin fiziksel baglantilarinin, santral ve telefon ayarlamalarinin

yapilmasi,

v' IP Telefonlarin kullaniminda yasanabilen sorunlari yerinde fiziksel kontrolle

ya da uzaktan yazilim {izerinden ¢6zmek,

v Tiirk Telekom ve cep telefonu operatorleriyle ilgili hat bagvurular1 yapmak,

islemleri takip etmek,
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v' Faks cihazlarina dis hatlarin baglanmasin ve faks cihazlarmim uygun sekilde
ayarlanmasini ve ¢alismasini saglamak,

v' Rehber hazirlamak, gilincellemek, hem internet adresi hem de e-mail
araciligiryla kurum personelinin kullanimina sunmak,

v' Ogrenci iiniversite tercih donemlerinde gerekli fiziksel donanim ve yazilim
altyapilarim1 hazirlayarak bu donemde sekli degisen iletisim ihtiyaglarinin

karsilanmasini saglamak.
Yazilim ve Tasarim Biriminin Gorev ve Sorumluluklari:

v' Universite biinyesine yarar saglayacak yazilm ve tasarim projelerini
gelistirmek ve ihtiyaclar dahilinde gerekli giincellemeleri yapmak ve kurum
biinyesinde kullanilmasini saglamak,

v" Kullanilmakta olan programlarin bakimini yapmak,

v Bilgi sistemleri dahilinde kullanilan veri tabanlarinin tasarimlarini standartlara
uygun hale getirmek,

v Universite tarafindan gelistirilmis ya da satin alimmis programlarla ilgili
egitimleri vermek,

v Universite biinyesindeki birim ya da béliimlerin istegi dogrultusunda veri
tabanindaki gerekli verileri ve istatistiki raporlar1 hazirlamak ve ilgili birime
ya da boliime sunmak,

v Yazilim projeleri ile ilgili analiz yapmak, is akisi ¢ikarmak, kodlama yapmak,
rapor hazirlamak,

v' Gilincel teknolojileri takip ederek kurumumuza fayda saglayacak yazilimlarin
tiniversite teknoloji alt yapisina entegrasyonunu saglamak,

v Universite Akademik ve idari birimlerin istekleri dogrultusunda birimlerin
web sayfalarini tasarlamak ve yonetmek,

v Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi
vermek,

v’ Universite ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmaktir.
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9.2. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari
Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gérev ve sorumluluklart yerine

getirmektir.
idari ve Mali isler Daire Baskanhi@inin Gorev ve Sorumluluklari:

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide

kullanilmasini saglamak iizere,

v Ilgili birimlerle sdzlesmeye baglanmis Odemeleri takip ederek zamani
geldiginde 6deme islemlerini gergeklestirmek,

v' Uygulama sirasinda biitge 6deneklerini ve harcama durumlarini izlemek,

v Universiteye ait tasinmaz mallar1 kiraya vermek ve islemlerini yapmak,

v Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini ger¢eklestirmek,

v' Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

v" Satin alma siireglerini takip ve islemlerini yapmak,

v' Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuriitmek,

v" Yurtdigi alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,

v Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sozlesmeleri, yedek
parcalarin temin edilmesi,

v’ Her tiirli malzemenin muayene kabul, giris-¢cikis kaydi, depolama, tasnif,
koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim islemlerini ger¢eklestirmek,

v Hurdaya ayrilacak dayanikli taginir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme
teklif ve onay tutanaginin hazirlanarak kayitan silme, imha, satis ve devir
islemlerinin yapilmasi,

v" Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmaktir.
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D N N NN

Universitenin tiim sehir i¢i ve sehir dis1 arag tahsis ve takip islerini yapmak,
Temizlik hizmetlerini koordine etmek,
Sivil savunma islemlerini yapmak,

Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak

Tasiir Kayit ve Kontrol Ofisi gorev ve sorumluluklar:

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri dilizenlemek ve tasimir yonetim hesap cetvellerini konsolide
gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlart ilgililere teslim
etmek.

Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen
azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
Ambar sayimmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.
Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasia yardimeci
olmak.

Kayitlarin1 tuttugu tasmirlarin yonetim hesabim1 hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak

Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

Lojman Kiralama Birimi gorev ve sorumluluklari:
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9.3.

D N N NN

Kiralama islemlerini takip etmek ve ddemelerini yapmak.

Kiralama komisyon kararlarin1 yazmak.

Kira s6zlesmelerinin takibini yapmak.

Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

¢ Hizmetler Miidiirliigii gorev ve sorumluluklar:

Universitemize tahsisli resmi plakal1 araglarin bakim, onarim islerinin takibini
yapmak.

Universitemize tahsisli resmi plakali araglarmn sigorta islemlerinin takibini
yapmak.

Miidiirliige bagli soforlerin sehirigi/sehirdis1 arag¢ talepleri dogrultusunda
gorevlendirmelerini yapmak.

Midiirliigiimiiz soforlerinden gorevlendirilenlerin  Yurtici  Gegici  Gorev
Yolluklarinin 6demelerini yapmak.

Temizlik hizmeti alimi islerinin takibini ve 6demeleri yapmak.

Miidiirliige baglh temizlik ambarinin, depo stoklarini kontrol etmek ve alim
islemlerini gerceklestirmek.

Kemirgen ve Haserelerle Miicadele Hizmet alimi islemlerinin takibini
yapmak.

Midiirliige bagh personellerin 6zliik islemlerini takip etmek.

Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri:

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilama,

v' Baski, filmi videobandi mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma

islemleri ile ilgili bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

v' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.
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v’ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

v/ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

9.4.. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gérevlerini asagidaki sekilde 6zetlemek
mimkiindiir;
124 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 31. maddesi c¢ercevesinde
yapmakla ytlikiimli oldugu gorevler:
v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Egitim- Ogretim Birimi

Egitim-Ogretim Y6netmelik/Y 6nergelerin hazirlanmasi ve giincellenmesi,
Boliim/program agma/ilk defa 6grenci alimi islemleri,
Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi,

Miifredat (Ders Katalogu) olusturulmasi,

Akademik Takvimin hazirlanmasi,

Ders degisikligi ve esdegerlik islemleri,

Hazirlik muafiyet ve seviye belirleme sinavi,

Ders muafiyeti intibak islemleri,

Askerlik iglemleri,

Kayit dondurma izin islemleri,

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,

AN N NN Y N U U N N SN

Fakiilte Kurulu Kararlari,
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Siav islemleri,

Not degisikligi islemleri,

Disiplin cezalari,

Yaz okulu islemleri,

Ek stire islemleri,

Belge islemleri,

Onur ve yiiksek onur 6grencilerinin tespit edilmesi,
% 10 Listelerinin hazirlanmasi,

Staj islemleri,

Yazigmalar,

Kayit Kabul Birimi

Yeni kazanan 6grenci verilerinin aktarilmasi,
Ogrenci kimliginin hazirlanmasi,

Yeni kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi,
Lisansiistli kontenjan ve kosullarin belirlenmesi islemleri,
Lisansiistli 6grenci kayit islemleri,

Egitim 6gretim rehberi islemleri,

Ders kayitlarinin yapilmasi,

Yabanci uyruklu 6grenci alimi,

Yatay gecis islemlerti,

DGS islemleri,

Cift ana dal / yan dal,

Degisim programlari,

Ozel 6grenci statiisi,

Kayait silme, kayit dondurma islemleri,

Katk1 pay1/6grenim iicreti islemleri,

Diploma ve Diploma Eki,

Mezuniyet téreni islemleri,

Fakiilte YoOnetim Kurulu Kararlari,

Fakiilte Kurulu Kararlari,

Yazigmalar,
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Istatistik islemleri,

Basar1 Oranlari,

Pasaport islemleri,

Uluslararas1 6grenci planlama islemlerti,
KYK islemleri,

Burs islemleri,

Harg iade islemleri,

Danigmanlik,

Ogrenci Konseyi Baskanlig1 Se¢imi isleri,
Tez caligmalari islemleri,

Web sitesi ve duyurular,

Yazigmalar,

Caligsma takvimi islemleri,

Faaliyet raporu hazirlama islemleri,
Brifing dosyasi1 hazirlama islemleri,
Tasimir Mal Yonetmeligi islemleri,
Anket caligsmalari islemleri,

Arsivleme iglemleri yiiriitilmektedir.

9.5. Personel Daire Baskanhgi

AGU 2016 Idare Faaliyet Raporu

v" Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili calismalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v" Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri

yapmak,

v Idari personelin hizmet ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarimi diizenlemek

ve uygulamak.
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9.6. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Yiiksekodgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve
47.maddeleri uyarinca, Mediko Sosyal Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
danisma ve rehberlik ile spor ihtiyacglarimi karsilayan bir hizmet birimi ve aym
zamanda egitim- Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildig: bir uygulama dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghigmi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢aligsma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglence aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Daire, Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiire] Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin

yuriitiilmesinden sorumludur.

9.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Biitce Birimi
Biitge Ofisi tarafindan yiiriitiilen gorevler sunlardir:
v’ Biitge ile ilgili performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak,
v Biitgeyi hazirlamak,
v" Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,
v’ Biitge islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,
v" Odenek gonderme belgesi diizenlemek,
v" Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yriitmek,
v  Yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama

sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
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v' Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artiric
tedbirler liretmek,

v" Kontrol ofisi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

v’ I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

v’ Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

v" On mali kontrol grevini yiiriitmek,

v Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler

Onermek.

Mali Hizmetler Birimi
Biitge Ofisi tarafindan yiiriitiilen gorevler sunlardir:
v' Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
v' Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,
v Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

v" Mali istatistikleri hazirlamak.

Stratejik Planlama ve Performans Birimi
Stratejik Planlama ve Performans Ofisi tarafindan yiiriitiilen gorevler
sunlardir:

v Idarenin stratejik planlama c¢alismalarma yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danmismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama ¢aligsmalarini koordine etmek.

v Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiirtitmek,

v’ Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

v’ Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v’ Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

v Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere

tedbirler almak,
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v Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

v’ Idarenin iistiinliik ve zayifliklarmni tespit etmek,

v’ Idarenin gorev alamyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v’ Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz
etmek,

v’ Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve Kkalite 6lgiitleri
gelistirmek,

v Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v’ Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite dlgiitlerine
uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

v/ Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi
Yonetim Bilgi Sistemleri Ofisi tarafindan ytriitiilen gorevler sunlardir:
v Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi
icinde yerine getirmek,
v' Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi
Muhasebe ve Kesin Hesap Ofisi tarafindan yiiriitiilen gorevler sunlardir:
v Muhasebe hizmetlerini yiiritmek,
v' Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,
v’ Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

v' Mali istatistikleri hazirlamak.
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9.8. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi'nde birimimizin gorevleri
'Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap:
ve onarimla ilgili ithaleleri yliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arac isletme, asansor
bakim ve onarim ile benzer isleri yiiriitmek' olarak tanimlanmis olup asagidaki isleri

de kapsamaktadir:

v Kampiis yerlesim planina gore ¢evre diizenleme g¢aligmalarinin projelendirme

ve uygulamalariin yaptirilmasi,

v' Bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarinin yapilmasi ve koordine
edilmesi,

v’ Harita ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

v' lhale dosyalarmin hazirlanmasi, yapim ve onarim ile ilgili ihalelerin
yiriitiilmesi,

v’ lhale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin

diizenlenmesi ve biten islerin kabul islemlerinin yiiriitiilmesi,

C-IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Idari ve Derslikler binas1 2014 yilinda kullanima agilmistir. 17.955 m? kapali
alana sahip olan yapida bir¢ok kullanim alant mevcuttur. Rektorlik makamu,
akademik ve idari ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, konferans salonu ve

cok amagli bir fuaye alan1 bulunmaktadir.

Biiyilk Ambar Binas1, 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda
gecici isgal tutanagi ile teslim alman yapi1 7056 m? kapali alana sahiptir. Biiytik

Ambar binasinda yemekhane, derslikler, ofisler, Mimarlik ve Insaat Miihendisligi
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boliimlerinin atdlyeleri ve binaya ait ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Net
kullanim alanlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Kapali alanin yaklagik 3.600 m?’si
1slak hacimler, teknik hacimler, merdivenler vb. dolasim alanlarindan olugmaktadir,
bu alanlara tabloda yer verilmemistir. Sinif sayilari kisi sayisi ile ¢arpildiginda toplam

592 kisinin ayn1 anda ders gorebilme imkani olusturulabilmektedir.

Itfaiye Binas1 olarak adlandirilan 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi
kapsaminda gecici isgal tutanagi ile teslim alinan yap1 Kafeterya amaciyla
kullanilmak iizere tasarlanmistir ancak heniliz bu amagla faaliyete gegmemis olup,

ogrenci calisma alan1 olarak kullanilmaktadir.

2014 yilinda kullanima agilan Ogrenci koyii benzer 16 blok ve
miistemilatlarindan olusmaktadir. 125 m? olan oturum alan1 {izerine 3 er katli bloklar
toplamda 6.000 m? alana sahiptir. 2016 yilinda 6 blok daha eklenmistir. Her blok da
19 6grenci barinmakta olup Toplamda 418 6grenci kapasitesine sahiptir. Ayrica 2 adet
glivenlik binast 4 adet depo(komiirlikk), 2 adet ofis(komiirliik) ve 1 adet
kafeterya(komdiirliik) bulunmaktadir.

AGUV tarafindan yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup, igerisinde
10 adet yaklasik 35 m*’lik konaklama alani, 1 adet 58 m?’lik dinlenme ve toplanti

salonu, ofis, genel mutfak ve genel camasirhane mevcuttur.

2017 ocak ayr sonunda yapimi tamamlanacak binada 1 adet 285 m? fitness

salonu 2 adet toplam 246 m? ¢ok amagcli spor alan1 bulunmaktadir.

Lisansiistii 6grenci yurdu 2016 yili1 sonunda tamamlanmis olup 2017 yilinda
kullanima ag¢ilmasi planlanmaktadir. 8 adet 1+1, 8 adet 2+1, 8 adet 3+1 ve 8 adet 4+1

olmak iizere toplamda 32 adet daire bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlar1 detayli bir
sekilde gosterilmistir. Akademik calisma odalarinin alan1 ilgili fakiilte ve enstitiilerin
laboratuvar ve atolyeleri dahil edilerek hesaplanmustir.
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Fiziksel Yap1 Analizi

.. | Akademik |Idari Idari
Akademik Calisma Calisma | Calisma
alisma Odasi ve Diger Alanlar alisma
Cahs 8 Cahs Odas1 Oda Odas1 Alan1
Oda Sayis1
Alam (m2) [ Sayis1 | (m2)
Rektorlik 13 747 4 109
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2 86
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 1 66
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2 134
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 1 11
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 1 53
Personel Daire Baskanligi 4 90
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 3 69
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlifi 11 230
Hukuk Miisavirligi 1 32
Genel Sekreterlik 4 202
Akademik
idari e Ortak Sergi/Fuaye Konferans
Derslikler Lab. Bilg. Lab. Kiitiphane TOPLAM
Ofisler Alan Alani Salonlarn
Ofis
Ortak Kullanilan
132 955 4899 2146 650
Alanlar
Yabanc1  Diller 955
Yiiksek Okulu 265 86 570 4899 2146 650 9571
Miihendislik
. 132 955
Fakiiltesi 1060 81 772 818 4899 2146 650 11513
Bilgisayar
Bilimleri 132 955
Fakiiltesi 40 20 772 4899 2146 650 9614
Mimarlik
. 132 955
Fakiiltesi 195 60 772 584 4899 2146 650 10393
Y 6netim
Bilimleri 132 955
Fakiiltesi 120 30 772 4899 2146 650 9704
Fen Bilimleri
‘ 132 955
Enstitiisii 26 64 1313 4899 2146 650 10185
Yasam ve Doga
Bilimleri 132 955
Fakiiltesi 95 43 772 1313 4899 2146 650 11005
insan ve Toplum
Bilimleri 132 955
Fakiiltesi 98 25 772 4899 2146 650 9677
Sosyal  Bilimler
‘ 132 955
Enstitiisii 20 64 4899 2146 650 8866
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3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Say2000i

Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan 03 Mart 1999
tarthinde baglatilan say20001 projesi; yurt ¢capinda biitiin saymanliklart merkeze ve
birbirine baglayan sanal bir ag lizerinde, saydam, hizli ve giivenli hizmeti hedefleyen,
1536 birimi (1472 saymanlik) kapsayan, web tabanli (internet teknolojilerine dayal1),

saymanlik otomasyon sistemidir.

SGB.NET

Universitemizin yapmis oldugu tiim mali islerin elektronik ortama tasimak
suretiyle, 5018 sayili kanunun ve ikincil mevzuatin 6ngoriilmiis oldugu gorevleri
yerine getirmek ve i¢ kontrol sistemini kurmak icin gerekli verileri elde etmeyi
amaclamaktadir. Bu amaci gerceklestirmek iizere SGB.NET sistemi kullanilmaya

baslanmuistir.

KBS

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe
birimi agamalarini tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitlinlestirmek, harcama birimleri
ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye

Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.

E-Biitce
Kamu kurumlarmin mali yonetim siireclerinin desteklenmesini, uygulama
birligi ve konsolidasyon islemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylagimini

amaglayan biitge ve ddenek islemlerinin yapildig: bir e-devlet projesidir.

Orca ( Bilgi Icerik Yonetim Sistemi)
Internet tabanli bilgi ve dokiiman paylasimini saglayan igerik yonetim sistemi
10.aydan itibaren iiniversitemizde kullanilmaya baslanmistir. Basta stratejik plan

caligsmalar1 olmak {izere biitiin toplantilar ve raporlamalar icerik ydnetim sistemi
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iizerinden takip edilmektedir. igerik ydnetim sistemi evrak ydnetim sistemi olarak

kullanilmamaktadir.

Kurum i¢i haberlesmenin ve bilgi paylasiminin ortak calisma alanimiz olan
icerik yonetim sisteminde (ORCA) yapilmasi iletisim ve siirecglerin takibinde bize hiz

kazandirmakla kalmayip, geriye doniik islemlerin takibi ve siireci planlanmasini

kolaylastirmistir.
Teknoloji Kaynaklari
Sira
No Tasmir Adi Adet
1 | Masaitistii Bilgisayar 314
2 | Diziistii Bilgisayar 428
3 | Tablet Bilgisayar 21
4 | Sunucu Kabini 28
5 | Sunucu 16
6 | Lazer Yazic 169
7 | Renkli Yazici 24
8 | Fotokopi Makinesi 13
9 |IP Telefon Merkezi Cihazi 40
10 | Projeksiyon Cihazi 80
11 | Yedekleme Unitesi 17
12 | Barkod Yazici 4
13 | Fotograf Makinesi 10
14 | Tarayici 7
15 |Harici Diskler 47
16 |IP Telefonlar 287
17 | Televizyonlar 15
18 | Evrak Imha Makinesi 23
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4.1. Akademik Kadrolar:
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Universitemizde 2016 yili itibariyle goreve baslayan akademik personelin

unvan bazinda sayilari:

UNVAN KADIN ERKEK GOREVE BASLAYAN
SAYISI SAYISI PERSONEL TOPLAMI

PROFESOR ] 1 1

DOCENT ; 1 1

YRD.DOC. 2 5 7

OGR.GOR. ) _ ;

OKUTMAN 3 ] 3

ARAS.GOR. 2 3 5

UZMAN 1 _ 1

GENEL TOPLAM 8 10 18

31.12.2016 Tarihi Itibariyle Birimlerdeki Akademik Personel Sayist:

> o = o -
o s g |88 |2 |88 |2 |2
BIRIMI A ) E :go é 3 :N) g |e
Rektdrliik 0 0 010 3 0[5 1 9
Miihendislik Fakiiltesi 4 10 |27 ] O 0 52| 5 0 98
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 0 0 2 0 0 2 0 0 4
Mimarlik Fakiiltesi 0 2 3 0 0 15 ] 1 0 21
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 0 1 0 0 0 3 2 0 6
Y 6netim Bilimleri Fakiiltesi 0 2 4 0 0 5 0 0 11
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 0 1 2 0 2 0 0 6
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 1 0 2 10 0 4 1010 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0 11 0 0 0 11
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 1 0] O 0 0 1 0 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0] O 0 010 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6 16 |39 ] 2 14 (|87 |14 ] 1 | 179
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40/B Maddesine gore gorev yapan Personel Sayisi: 5 Kisidir.

AGU 2016 Idare Faaliyet Raporu

= =
: .l g |: g | €
5 ¢ |2gs4E |0 | |2
BiRIMi & |8 |»qodE | |5 |8
o | < F
Toplam 2 2 1 0 0 0 0

Yabanci uyruklu 68retim elemanlarinin sayisi ve gorev yaptiklar: boliimler:

Unvam Yabanci Uyruklu Sayisi Gorev Yaptigr Boliim
Dogent 2 Miihendislik Fakiiltesi
Yrd.Dog 1 Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Yrd.Dog. 2 Mimarlik Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri
Yrd.Dog. ! Fakiiltesi
Yasam ve Doga Bilimleri
Yrd.Dog. 2 Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Okutman 17 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Toplam 30
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Ugeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 9 61 57 27 17 8
Sayisi
Yiizde %S5,06 %34,27 %32,02 %15,17 %9,05 %4,05
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2016 y1l1 icerisinde iiniversitemize atanan akademik personel ve dagilima:

Unvam Adedi

Profesor 1
2016 yilinda Dogent 1
Universitemize atanan dgretim Yrd.Dog. 7
elemanlari = -

Ogr.Gor. -

Okutman 3

Aras.Gor. 5

Uzman 1

Genel Toplam 18

2016 yil1 icerisinde tiniversitemizden ayrilan akademik personelin dagilimi

Unvam | Adedi

Profesor 4
Docgent 3

2016 yilinda Yrd. 4

Universitemizden ayrilan 6gretim elemanlari Dog.
Ars. Gor. 8
Okutman 1
Uzman 8
Genel 28
Toplam

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim

yapmak iizere Universitemize atanan dgretim elemanlar1 | = ——-—mm-

(GELEN)

2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdiginda

lisansiistii egitim yapmak {izere gonderilen 6gretim | ————m——m-

elemanlari

2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde 30

gorev yapan yabanci 6gretim elemanlart

2547 Sayili Kanunun 38. Unvanm Adedi

maddesi uyarinca

gorevlendirilen 6gretim | Profesor

elemanlari

2547 Sayili Kanun 40/b

rr{addem uyarinca GIDEN : - GELEN: 4

gorevlendirilen 6gretim

elemanlari

Uzun siireli yurtdiginda

gorevlendirilen 6gretim GIDEN

elemanlar (YOK DESTEK): 2
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4.2. idari Kadrolar:

Abdullah Giil Universitesi 31.12.2016 tarihi itibariyle idari personel sayimiz
bos ve dolu kadrolar bazinda asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVAN Dolu Bos Kadro

Genel Sekreter

I¢ Denetci

Genel Sekreter Yardimcist

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani

Personel Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Ogrenci Isleri Daire Bagkani

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani

Bilgi Islem Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri

Enstita Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Sef

Programci

Coziimleyici

Sivil Savunma Uzmani

W= (NG NN = N |o o= |o|——|—|o—|o|o|o

Kiitiiphaneci

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Sekreter

Sofor

Memur

Memur (§)

Miihendis

Mimar

Tekniker

—_ | —_
N [—

Teknisyen

Uzman Tabip

Tabip

ololo|w|n|v|a|o|lu|i|o|lo|N w|lo|lo|lo|w|lw|olo|~|~|w|—|~|lc|l—~|lclo|o|—|o|—|w|~
(9]

—_ NN

Dis Tabibi
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Diyetisyen 0 2
Hemsire 0 6
Sosyal Calismaci 0 1
Psikolog 0 2
Sosyolog 0 1
Avukat 1 2
Hizmetli 0 24
Hizmetli (S) 7 0
Kaloriferci 1 7
Ascl 0 5
Sef (Ozellestirme) 0 3
Miihendis (Ozellestirme) 0 3
Tekniker (Ozellestirme) 0 3
Teknisyen (Ozellestirme) 0 4
VHKI (Ozellestirme) 0 4
Arastirmaci (Ozellestirme) 0 3
TOPLAM 116 324
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Isletme Miidiirii 0 1
Bilgisayar Isletmeni 0 11
Memur 0 5
Hizmetli 0 3
TOPLAM 0 20
GENEL TOPLAM 116 344

Idari personelimizin hizmet sinifina gére dagilimi asagidaki tabloda yer verilmistir.

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

GIH THS AHS YHS TOPLAM
88 19 1 8 116
Idari personelin hizmet siiresine gdre dagilima:
Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 Uzeri
Kisi 29 30 21 16 6 14
Sayis1
Yiizde %25 %25,86 %18,10 %13,79 %5,17 %12,06
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Idari personelin egitim durumuna gére dagilima:

AGU 2016 Idare Faaliyet Raporu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L ve Dokt.
Kisi 8 9 8 82 9
Sayis1
Yiizde %6,89 %71,75 %6,89 %70,68 %71,75
Idari personelin yasa gore dagilimu:
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 5 31 37 19 21 3
Sayis1
Yiizde %4,31 %26,72 %31,90 %16,37 | %18,10 %2,6

Universitemizde 2016 yilinda géreve baslayan idari personelin unvan bazinda

sayilar1:
GOREVE
KADIN ERKEK BASLAYAN
UNVAN ATAMA SAYISI SAYISI PERSONEL
NEDENI TOPLAMI
ENSTITU SEKRETERI ACIKTAN 1 1
AVUKAT ACIKTAN 1 1
BILGISAYAR ISLETMENI | NAKLEN 3 1 4
FAKULTE SEKRETERI NAKLEN 1 1
GENEL SEKRETER NAKLEN 1 1
MEMUR(S) ACIKTAN 3 3 6
MEMUR NAKLEN o) o)
MUHENDIS NAKLEN 1 1
TEKNISYEN NAKLEN 1 1
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SEF NAKLEN 1 1
VERI HAZIRLAMA ACIKTAN

KONTROL ISLETMENI I I
SOFOR NAKLEN 5 5
SUBE MUDURU NAKLEN . |
GENEL TOPLAM 13 10 23

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

AGU, Tiirkiye'de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi modeli ile 21 Temmuz
2010 tarihinde kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk ve en biiyiik
sanayi yerleskelerinden biri olan Siimerbank Bez Fabrikasi’nmin egitim kampiisiine
doniisimii projesidir. Ilk o6grencilerini 2013-2014 akademik yilinda almustir.
Universitenin ikinci kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisii'niin yapim: da devam
etmektedir. Kayseri'ye yeni bir devlet iiniversitesi kazandirilmasma ydnelik
caligmalar, Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 girisimiyle bir araya gelen Kayseri'nin
kanaat &nderleri tarafindan 2007 yilinda baslatilmistir. Universitenin, kalkinmas: ve
girisimciligi ile Tiirkiye'de ornek gosterilen Kayseri'nin vizyonuna uygun olarak,
kenti egitimde de one ¢ikarmasi amaglanmis, Tiirkiye'nin 11. Cumhurbaskani Sayin
Abdullah Giil'iin adin1 tasimasi diistiniilmiistiir. Cumhurbaskanimiz, bu iiniversitenin
Tirkiye yiiksekdgretiminde fark yaratacak, uluslararasi alanda rekabet edebilecek
kaliteli bir iiniversite olmas1 sartiyla bu teklifi uygun gérmiistiir. Uluslararasi diizeyde
egitim ve arastirma yapan bir kurum olmasi hedeflenen AGU'yii yeni bir model olarak
ortaya cikaran en Onemli unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfi'dir (AGUV).
AGUV 13 Temmuz 2011 tarihinde kurularak, iiniversitenin gelisimine paralel ve

etkin bir destek saglamak {izere ¢aligsmalarina baglamistir.
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Universitemizdeki Fakiilte, Yiksekokul ve Enstitiiler :

Miihendislik Fakiiltesi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi

Y onetim Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

AR N N N N T R N N N RN

Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu

Universitemizdeki 6grenci sayilarinin boliimler bazinda dagilimi

Birimin Ad1 E K Toplam
Fakiilteler

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme (ing.) 62 50 112
Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik (ing.) 39 43 82
Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) 115 15 130
Endiistri Miihendisligi (Ing.) 64 33 97
Insaat Miihendisligi (Iing.) 100 13 113
Makine Miihendisligi (ing.) 105 8 113
Bilgisayar Miihendisligi (Ing.) 76 10 86
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ing.) 6 10 16
Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal (Tezli) (ing.) 12 7 19
Ileri Malzemeler Ve Nanoteknoloji Anabilim Dali (Tezli) (ing.) 5 9 14
Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1 (Tezli) (ing.) 33 14 47
Malzeme Bilimi ve Makine Mithendisligi Anabilim Dali (Tezli) 7 3 10
(Ing.)

Biyomiihendislik Anabilim Dal1 (Tezli) (Ing.) 0 3 3
Fakiilte Genel Toplam 567 182 733
Enstitiiler Genel Toplam 57 36 93
Universite Toplam 624 218 842

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 | L. Ogretim

Yiizde*
E K Top.

Fakiilteler 212 62 274 %36,50

*Yabanc1 dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme (ing.) 21 21 0 %100
Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik (ing.) 21 21 0 %100
Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) 21 21 0 %100
Endiistri Miihendisligi (Ing.) 21 21 0 %100
Insaat Miihendisligi (Iing.) 21 21 0 %100
Makine Miihendisligi (Ing.) 21 21 0 %100
Bilgisayar Miihendisligi (Ing.) 16 16 0 %100
Fakiilte Genel Toplam 142 142 0 %100
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Uluslararas1 Ogrenciler

Birimin Ad1 I. Ogretim
Yiizde*
E K Top.
Fakiilteler 51 12 63 % 7,48
Enstitiiler 6 0 6 % 0,71
Genel Toplam 57 12 69 % 8,19

*Uluslararasi Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orami (Uluslararast Ogrenci Sayismin
/Toplam Ogrenci Say1s1*100)

5.2. Genel Sekreterlik

a. Yaz Isleri Miidiirliigii

v' Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Universitemize bagli birimler ve diger
resmi kuruluslarla yazigsmalarin yapilmasi,

v' Universite Yonetim Kurulu ve Senatosunun hazirhginmn yapilmasi,
glindemlerinin olusturulmas1 ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
ilgili birimlere iletilmesi, korunmas1 ve saklanmasi,

v' Makam tarafindan diger kurumlar ile kurum igindeki birimlere yazilacak
duyuru ve talimatlar ile ilgili resmi yazilarin hazirlanmasi ve ilgili birimlere
gonderilmesi, kisi ve Kurumlardan gelen giinli/ivedi evraklarin takibinin
yapilarak islemlerin hizli ve zamaninda yapilmasi,

v' Kisi ve Kurumlardan Gelen Evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi ve
Makama sunulup havalesi yapildiktan sonra ilgili Kisi/Birimlere dagitiminin
yapilmasi,

v' Kisi ve Kurumlara Giden Evraklarn Makamin onayindan sonra kayit
islemlerinin yapilarak Kisilere/Birimlere Gonderilmesi,

v" Kurumumuz biinyesindeki birimlere ve kurum disina gonderilecek evraklarin

hazirlanarak postaya veya kargoya verilme islemlerinin yapilmasi,
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v DETSIS iizerinden Universitemiz birimleri i¢in yeni birim olusturulmasina
yonelik birimlerin idari kimlik kodlarinin alinmasi, birimlere teblig edilmesi,
mevcut birim isim degisikligi ve silinecek birimlere yonelik islemlerin
yuriitiilmesi,

v" Gelen ve Giden Evraklarin siniflandirilarak dosyalama islemlerinin yapilmasi.

v' Rektoriin ve Genel Sekreterin verecegi diger yazismalarin yapilmasi.

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

v Basm-Yaym ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii, yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurdugu iligkileri rektorliik admna yiiriiterek kamuoyu ile karsilikli
bilgi akis1 saglamaktadir.

v' AGU Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii kurumsal kiiltiire bagl
olarak, basin-yaym kuruluslariyla olumlu diyaloglar gelistirerek, kurumu ve
hizmetlerini anlatan halkla iligkiler ¢aligmalarim1 etkin, dogru ve zamaninda
gergeklestirmekte, kamuoyuna iiniversitenin ¢aligmalariyla ilgili saglikli bilgi
vermektedir.

v' Basin-Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, agirlikli olarak bilimsel, sosyal,
kiiltirel ve sanatsal etkinlikleri uygun bir dile cevirerek, fotograf ve
gortintiileri saglikli bir sekilde kamuoyu ile paylasmaktadir. Midiirliigiimiiz,
gilinliilk olarak Ttniversitemiz ile ilgili basinda c¢ikan haber iceriklerinin
derlenmesi, Universitemiz ile ilgili medyada c¢ikan haberlerin takibi ve
arsivlenmesi ile web sitesi ve sosyal medya icerik yonetimi g¢alismalarini
yapmakta, ayrica ‘Ziyaret¢i Ofisi’ ile de okullar basta olmak iizere tiniversite
adaylarina, {iniversitemizin daha 1iyi tanitilmasina yonelik ¢alismalarini
gerceklestirmektedir.

v' Basin Yayin Miidiirliigiimiiz ayn1 zamanda BIMER sistemi {izerinden gelen

basvurulara ilgili birim/kisilere danisarak yasal siire i¢inde cevap vermektedir.
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D N NI NN

<

Hukuk Miisavirligi

I¢ ve dis mevzuat takip hizmetlerini,

Dava takip hizmetlerini,

Icra takip hizmetlerini gerceklestirmek.

Rektdrliik makami ve Universitenin diger birimler tarafindan talep edilen
konularda hukuki goriis bildirmek,

Universite personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalari
ve personel ceza sorusturmalari kapsaminda hukuki danigsmanlik yapmak,
2016 Yili igerisinde adli ve idari dava olmak {izere toplamda 45 adet dava
dosyasi takibi yapilmistir.

2016 Yil1 igerisinde hazirlanan diizenleyici belge sayis1 5 adettir.

2016 Yili igerisinde 22 adet konu hakkinda goriis ve degerlendirmede
bulunulmustur.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Universitenin atil kapasitesini (beseri ve fiziki) degerlendirerek, 6gretim
elemanlarinin katkisiyla iiretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak
amaciyla piyasaya sunmak.

Elde edilen gelirlerle, Universitenin hedeflerine ulasmasina yardimei olmak ve

0zel biitgeye bagimliligini azaltmak.

Temizlik ve Bakim Hizmetleri

Kampiis alan1 i¢inde bulunan tiim bina ve ortak alanlarin temizlik ve bakimin
saglamak.

Makam hizmetini saglamak.

Kiiltiirel ve tamitim faaliyetleri kapsaminda yapilacak organizasyonlarda
gerekli servis, mekan hazirlama, vs. gibi yardimci islemleri yapmak.

Ufak capli malzeme tasima ve hazirlama isleri yapmak.

Yesil alan ¢cim bigme faaliyetlerini saglamak.

Kar ve buzlanma ile miicadele ¢alismalarini yapmak.
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v" Universitemizin ihtiyaci olan temizlik malzemelerinin ileriye doniik
planlamasini yapip uygun sartlarda depolanmasini saglamak.

v Bayrak ve flama asma faaliyetlerini saglamak.

<

Kampiis alani igerisindeki ariza ve aksakliklarin tespitini yapip ilgili birimlere
iletmek.

v" Ogrenci yurtlarma temizlik ve bakim destegi saglamak.

v/ Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin yapmis oldugu
organizasyonlar i¢in promosyon malzemeleri hazirlanmast ve dagitimini

saglamak.

Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii

v" Universitemiz Giivenlik Hizmetlerini Siimer Kampiisii, Mimarsinan Kampiisii,
Ogrenci Kéyleri ve Erciyes Universitesi yerleskesinde bulunan Yabanci Diller
Okulu olmak tizere toplamda 5 farkli alanda yiiriitmektedir.

v' Siimer kampiisiinde ( 23 ) yirmi ii¢, Ogrenci kdylerinde (8) sekiz, Mimarsinan
Kampiistinde (4) dort, Erciyes yerleskesinde (1) bir, grup sefleri (4) dort, amir
(1) bir olmak iizere toplam 41 personel gorev yapmaktadir.

v Calisma sistemi 4 grup halinde giinliik sekiz saat iizerinedir.

v' Goérevimiz Koruma sahamizdaki bolgelerde can ve mal giivenligine karsi

onlemler alarak giivenligi saglamaktir.

Abdullah Giil Universitesi 1 Ozel giivenlik Amiri 4 Giivenlik Sefi ve 36 Ozel giivenlik

personeli olmak iizere toplam 41 personel ile 9 noktada 7/24 giivenlik hizmeti vermektedir.
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5.3. Bilgi islem Daire Baskanhg

v

idari ve Teknik Hizmetler Birimince Sunulan Hizmetler:

Ihtiya¢ dogrultusunda bilgisayarlar ve yazicilar birimlere kuruldu ve calisir
bir sekilde kullanicilara teslim edildi.

Kullanicilarin istegi dogrultusunda bilgisayarlara yazilimlar (Microsoft
Office, AutoCad, Photoshop, Flash vb.) yiiklendi.

Bilgisayar, yazici, projeksiyon ya da diger teknolojik cihazlarda olusan
arizalara teknik destek saglandi.

Garanti kapsamindaki bilgisayar, yazici, projeksiyon ve diger teknolojik
cthazlarin arizalarmi gidermek i¢in 1ilgili firmalar ile gorisildi ve
islemlerinin takibi yapildi.

Teknolojik cihazlarin aliminda Muayene Kabul Komisyonunda gorev alindi
ve cihazlarin Teknik sartnameye uygunlugunun kontrolii yapildi.

Universitede calismak igin yeni baslayan AGU personelinin teknolojik
cthazlarini ¢alisir duruma getirmek icin destek saglandi.

Bagkanligimizla ilgili gelen-giden evrak yazisma ve kayitlar1 yapildi.

Baskaligimiz tasinir isleri yapildi.

Ag ve Sistem Yonetimi Birimince Sunulan Hizmetler:

Biiylik Ambar binas1 i¢in gerekli olan aktif cihazlarin sartnameleri hazirlandi.
Biiyiik Ambar binasinda internet icin gerekli aktif ag cihazlarn
konfigiirasyonlar1 yapildi.

Biiylik Ambar bilgisayar laboratuvart i¢in giivenlik duvarinda gerekli
diizenlemeler yapildi.

Veeam backup icin yedekleme sunucusu yeni versiyona yiikseltildi ve
serverlar iizerinde SCSI ayarlar1 yeniden yapildi. Ayrica, EMC storage’dan

entegrasyon saglanarak ek alan tahsis edildi.
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v' Emniyet alanindaki yeni 6grenci kdyiinde kullanilacak aktif cihazlar ile ilgili
arastirmalar yapilarak teknik sartnameler yazildu.

v' Alnacak farkli diziistii bilgisayarlar i¢in arastirma yapildi ve bunlar igin
teknik sartnamelerin hazirlanmasi tamamland.

v Mail sunucunun yeni versiyona giincellemesi i¢in teknik sartname hazirlandi
ve yeni bir sunucu kurularak tiim mail veritabani oraya aktarildi.

v' Mail server i¢in global blacklist haftalik olarak takip edildi, global mail
puanimiz haftalik olarak takip edildi.

v Mail kullanicilarina gelen spam mailleri incelendi ve sender e-mail adresleri
Mail sunucuda kara listeye alindi.

v' Kullanicilar i¢in Mail hesaplari agild.

v" Mail sunucudaki mail listeleri giincellendi yeni mail listeleri ve kullanicilar
olusturuldu.

v" Universite personeline ait subdomain hesab1 i¢in kullanici ve alan ad1 ve uzak
baglant1 ayarlarinin (ssh, rdp) olusturuldu.

v" OpenVPN server lizerinde ihtiyag duyan personele VPN tanimlamalariin
yapildi.

v" Yeni Nesil Giivenlik Duvarinin (Chekpoint) kurulumu firma tarafindan
yapilarak, konfigiirasyon islemi yapildi.

v Alimi gergeklesen EMC storage diskleri yetkili firma tarafindan sisteme
entegrasyonu yapildi.

v Checkpoint giivenlik duvarinda VPN konfigiirasyonlarinin yapildi ve ihtiyag
duyan personele tanimlandi.

v Checkpoint giivenlik duvarinda IPS, IDS, Antiviriis vb. giivenlik modiillerinin
devreye alindi, ¢ikan trafik kesintilerine gore kurallarin giincellendi.

v Checkpoint tizerinde isteklere bagl olarak yeni kurallar yazildi ve diger
ayarlar yapildu.

v' VOIP lizerinden telefon goriismeleri i¢in Firewall {izerinde NAT ve port
yonlendirme islemleri yapildi.

v' VMware yeni versiyona geg¢ildi, patch giincellemeleri yapildi.

v' VMware lizerindeki sanal makineler gézden gegirildi, kullanilmayan sanal

makineler silindi ve sanal makine bilgileri giincellendi.
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v' Sistemde ¢alisan sanal makinelerin Veembackup tarafindan yedekleri alindi.

v" Yedekleme sunucusu yeni versiyona ge¢irildi, konfigiirasyonu yapildi ve
yedeklemesi alinacak her bir sanal sunucu i¢in takvim olusturularak
yedeklemesi yeniden devreye alindi.

v’ Sunucular iizerine ihtiyaglar dogrultusunda yeni sanal makineler ve servisler
kuruldu.

v’ Performans sorunu yasayan bazi sanal sunucularin CPU, RAM ve hard disk
degerleri artirildi.

v EMC depolama cihazinda pool ve raid yapilari yeniden konfigure edildi.
Sanallastirma i¢in yeni pool ve Lun’lar olusturularak VMware’e tanimlandi.

v' Storage da meydana gelen erisim sorunlar1 EMC ve yetkili firma ile
gortsiilerek diizeltildi.

v IT altyapisinda agilan servisler i¢in dns kayitlar1 girildi ve subdomainler
olusturuldu.

v" Satin alinmis olan ag cihazlarinin muayene ve kabulleri yapildi.

v' Celik bina, biiyiik ambar ve yeni agilan binalar i¢in network topolojisi
giincellendi.

v' Beyaz Alan IT altyapisinda kullanilan aktif cihazlar toplanarak depoya
kaldirilda.

v" Yeni binalarin Ag altyapisi igin siirekli MEFA, Temateknik ve taseron
firmalar1 1ile irtibat halinde olup eksiklikler ve yanlis yapilan islemler takip
edildi, diizeltildi.

v" Ogrenci yurtlarinda y1l boyunca meydana gelen internet baglant1 sorunlari i¢in
teknik servis verildi ve problemler miimkiin oldugu 6l¢iide hizli bir sekilde
giderildi.

v Celik Bina Sistem Odasi Fiber kablolarin ¢ekilmesi gibi islemler takip edildi,
yonlendirme ve gerekli uyarilar yapildu.

v Slimer kampiisteki tiim binalarda meydana gelen kablolu, kablosuz internet
baglanti sorunlar1 ve sunulan servislerdeki sikintilar ve ihtiyaglar giderildi.

v' Ogrenci Yurtlar1 ve Celik Binadaki baz1 Access Pointlerin upgrade islemleri

yapildi.
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v' Kampiis i¢inde ihtiya¢ duyulan ag ve personel bilisim malzemelerini listesi
cikartilarak teknik sartnameleri hazirlandi.

v Siimer kampiisteki Data switch’lerine baglanan IP Telefonlar tespit edildi,
kabinetlerde patch cordlarin yeri bulunup VOIPCAM switchlerine takildi ve
bu switch’ler iizerinde IP telefon networkiine dahil edilmesi icin gerekli
VLAN ayarlar1 yapildu.

v Core Switch lizerinde yeni VLAN’lar olusturuldu.

v Kablosuz agdaki cihazlarin yazicilardan ¢ikti alabilmesi i¢in Cisco ve Aruba
Wireless Controller lizerine yeni VLAN’lar eklenerek bu VLAN’lar Mdns
profiline dahil edildi.

v Tiim sunucularin sifreleri degistirildi.

v" Yeni Ogrenci koyii i¢gin alinacak aktif cihazlar ve SFP modiiller i¢in teknik
sartnameler hazirlandi.

v Network Sisteminde bozulan cihazlar yenileri ile degistirildi.

v' TUBITAK ULAKNET' e mevcut internet hizzmizin 200Mbps'e ¢ikarilmasi
icin bagvuruda bulunuldu ve hizimiz Tirk Telekom ile de goriisiilerek
200Mbps' e ¢ikartildi.

v Misafirhanedeki personel kablosuz erisim i¢in kullanilan AP’ler yenileri ile
degistirildi.

v’ Sisteme yeni eklenen aktif ag cihazlar1 Zenoss Network makinesine eklendi.

v Is giivenligi kapsaminda yetkili kisiler ile sistem odas1 incelendi.

v Celik bina igerisinde kablosuz ag c¢ekim alani zayif yerlere AP montaji
yapilarak yer degisiklikleri yapildi.

v' 2017-2018-2019 yillar1 i¢in network ve sistem biitce ¢alismasi yapildi.

v Canvas.agu.edu.tr hizmeti veren sanal makinenin disk alani yeterli gelmedigi
i¢cin genisletildi.

v’ Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Laboratuvarindaki bilgisayarlarin smav
zamanlarinda internete erisimi engellenmesi i¢i gerekli konfigiirasyonlar

Pfsense iizerinde yapildi.
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Yazilim ve Tasarim Birimince Sunulan Hizmetler:

v" Yemekhane yazilimi yeni isteklerle ilgili gelistirilen giincellemeler sisteme
uygulanda.

v" Yeni ogrencilerin aktarimlari i¢in gerekli listeler hazirlandi, yemekhane
sistemine aktarildi.

v" Yemekhane yaziliminda olusan hatalarla ilgili personele destek verildi.

v’ Kartli gegis sistemi ile ilgili gerekli personel ve 6grenci listeleri ilgili birimlere
verildi.

v Schoology sistemi ile ilgili, kullanici ekleme, silme, yetki verme vb.
konularinda teknik destek verildi.

v' Pbys programi, yeni kullanici tanimlama iglemleri, yetki giincelleme ve
kaldirma iglemleri yapildi.

v" Pbys programi kullanicilari i¢in program kurulumu, programi baglanti hatalar
vb. ile ilgili teknik destek verildi.

v' Pbys programinda, yeni isteklerle ilgili analizler yapildi, bazi yazilimsal
gelistirmeler yapildi.

v Bordro sisteminde, bilgiler her dénem hazirlanarak kullanima agildi. Bordro
sistemindeki hatalarla ilgili personele destek verildi.

v Ek ders sistemi, her dénem bilgiler hazirlanarak kullanima ag¢ildi. Ek ders
sistemi ile ilgili hatalarda personele destek verildi.

v' Jenerik Basvuru Sistemi (Application System-Devam ediyor.) Universitemiz
personeli, 6grencisi, aday personeli ve aday dgrencilerin vb. yapacaklar1 tim
basvurularin sistemsel olarak online bir sekilde yapilabilmesi i¢in Jenerik
Basvuru Sistemi yazilim birimi tarafindan gelistirilmeye baslandi.

v Feedback’e gelen yaklasik 300 maile cevap doniildii, bildirilen problemler
¢oziildii. Ogrencilere, 6grenci islerine ve egitmenlere, yiiz yiize ve telefonla
teknik destek verildi.

v' Universitemiz web sitesi ile ilgili yiiklenici firma ile koordineli olarak
calisildi.

v Akademik birim web siteleri i¢in alt alan adi ve kullanici tanimlar1 yapilarak

yeni sisteme gecis saglandi.
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Akademik birimler web sitesi kullanicilarinin yasamis oldugu problemler
birebir verilen egitimlerle ¢oziildii.

Idari birimler web siteleri i¢in gerekli tanimlamalar yapildi.

Canvas sistemi yonetimi ile 6grencilerin ve akademisyenlerin ilgili rollerde
karsilagsmis olduklar1 problemler ¢6ziildii.

Ozel o6grencilerin Canvas sistemine tanimlanmasi yapildi. Ozel 6grenci
dersleri sisteme tanimlandi, 6grenciler bu derslere atandi.

License sunucusunun bakimi ve sorun giderme islemleri ilgilenildi

Akademik, idari personele ve Ogrencilere verilen teknik destege yardimci
olundu.

Yemekhane ve kartli gecis kontrol sistemi i¢in ilgili birimlere danigsmanlik
yapildi. Bazi giincellemeler uygulandi.

Universitemiz birimleri i¢in temin edilen yazilim, donammlarin ve hizmet
alimlarinin, sartname ve kabul komisyonlarinda goérev alindi.

Personele ve 6grencilere; yazilim ve donanim kurulumu ve hatalari, printer

kurulumu, isletim sistemi hatalar1 vb. konularda teknik destek verildi.

Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS ve UIS) :

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS-SIS) Mimarimizde kullanilan yazilim gelistirme
araclarindan Hibernate, Primefaces vb. teknolojilerinin yeni siiriimlerine
gecisleri yapildi. Ortaya ¢ikan hatalar diizeltildi.

Programin kullanimi ile ilgili akademik ve idari personele gerekli destek
verildi, ortaya ¢ikan hatalar diizeltildi.

Universitemizi kazanan dgrencilerle ilgili, OSYM’den gelen bilgilerle, boliim
basar1 durumlar, Tiirkiye c¢apinda basar1 durumlar1t vb. istatistiksel
raporlamalar hazirlandu.

Ogrenci kayitlar1 sirasinda ve sonrasinda, sistemin 6grenci kayitlarina
hazirlanmasi, kayitlarin  gergeklestirilmesi ve ortaya ¢ikan hatalarin
diizeltilmesi i¢in Ogrenci Islerine gerekli teknik destek verildi.

Ders kayitlart i¢in gerekli ¢aligmalar yapildi; ders kayitlar1 oncesinde ve

sonrasinda, derslerin sisteme girilmesi, Ogrenci bilgilerinin ders kaydina
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hazirlanmasi, hatalarin  ¢oziimlenmesi, Ogrencilere, akademik ve idari
personele gerekli teknik destek verilmesi vb. konularda ¢alismalar yapildi.

v’ Lisansiistii bagvurularin agilmasi ve basvurularin alinmasi saglandi. Ortaya
cikan hatalarla ilgili 6grenci adaylarina ve personelere teknik destek verildi.
Kazanan 6grencilerin sisteme aktarilmasi saglandi.

v’ Uluslararast 6grenci basvurularinin yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapildi. Ilgili birimlere destek verildi. Ilgili formlarda yeni istekler icin
degisiklikler yapildi.

v' Yatay ge¢is bagvurularinin agilmasi ve basvurularin alinmasi saglandi. Bu
sirada ortaya ¢ikan hatalarla ilgili 6grenci adaylarina ve personele gerekli
teknik destek verildi. Kazanan 6grencilerin sisteme kaydi saglandi.

v' Yatay gecis modiiliinde yeni istekler gelistirildi. Merkezi gegislerle, yeni yila
0zel durumlarla ilgili istekler yapildi.

v" Ders notlarmin girilmesi sirasinda akademik ve idari personele gerekli teknik
destek verildi, olusan hatalar giderildi.

v' Ders Programi Modiilii i¢in gelistirmeler yapildi; gerekli Managed Bean,
DBProcess, Entity siniflar1 hazirlands, liste ekrani yapildi.

v' Ders Kayit modiilinde yeni durumlarla ve alinan hatalarla ilgili yeni
gelistirmeler yapildi. Ekrana yeni ders durum tipi eklendi, bu tipe gore
derslerin 6grenciye Ozel getirilmesi saglandi. Ders alma tablosu i¢in yeni
donemlere 6zel gelistirmeler yapildi. Ders kayit tarihleri ile ilgili uyarilar
sistemde gilincellendi.

v" Notlar Modiilinde yeni durumlarla ilgili ve alinan hatalarla ilgili yeni
gelistirmeler yapildi.

v Ogrenci modiiliinde, mail, 6grenci uyrugu filtre eklenmesi vb. yeni
gelistirmeler ve hatalarin diizeltilmesi i¢in gelistirmeler yapildi.

v" Ders Kayit Onay ve Ders Kayit modiiliinde olusan yavashik sorunlari vb.
hatalar i¢in gerekli caligmalar yapildi ve diizeltilmesi sagland.

v" Ders kayit modiiliinde 6zel 6grenciler i¢in eklemeler yapildi.

v Hazirlik 6grencileri ders kayitlar i¢in istenen yeni gelistirmeler yapildi. Ders
secimiyle 1ilgili, ders Onsart, kota, almas1 gereken onceki dersler vb. kriterler

eklendi veya yeniden diizenlendi, olusan hatalar diizeltildi.
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Har¢ modiiliiyle ilgili yeni gelistirmeler yapildi.

Ogrenci tez konularmin sisteme girilebilmesi igin Ogrenci Modiiliinde gerekli
eklemeler yapildi.

Ogrenci tez konularmin listelenmesi igin gerekli rapor formu yapild, listelere
eklendi.

Lisansustli, Yatay Gegis ve Uluslararast o6grenci bagvurularinda istene
belgelerin boyutlariyla ilgili calismalar yapildi.

Transkript formu ile ilgili yeni diizenlemeler yapildi. Olusan hatalarla ilgili
caligmalar yapildu.

Ogrenci belgesi icin istenen degisiklikler yapildi.

Admission Letter Formu i¢in istenen degisiklikler yapildi.

Yapilan tiim gelistirmelerde gerektiginde dil paketlerine Tiirkce ve Ingilizce
i¢in gerekli eklemeler yapildi.

Grade sheets formu iizerine yeni gelistirmeler yapildi.

Asagidaki listeler ilgili birimlere hazirlandi;

Y1l boyunca agilan derslerin bilgileri listesi.

Hazirlik sinifi subelerinin bilgileri listesi.

Y 6ksis web servisleri ile Yoksis programa gore 6grenci sayilari raporu.

Yatay gecis bagvurusu ile 1lgili listeler.

Yillara gore tiniversitemizi kazanan 6grencilerin siralamarini gosterir listeler.
Fakiilte, boliim 6grenci sayilarini gosterir listeler.

Doktora ve lisansiistii 6grenci sayilarini gosterir listeler.

Lisansiistii har¢ durumlariyla ilgili raporlamalar.

Ogrencilerin dénem bazli Genel Agirlikli Not ortalamasi ve Yariyil agirlikl
Not ortalamasini gosterir listeler.

Hazirlik 6grencilerinin donem bazli aldigi ve devamsiz kaldigi derslerin
gosterildigi raporlamalar.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu i¢in 6grencilerin donem sonu ders seviyelerini
gosterir raporlamalar.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu yil i¢inde alinan tiim derslerin listeleri.

Burs durumlar i¢in, lisans ve hazirlik 6grencilerinin durumlarin1 gosterir

listeler.
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v Hazirhik 6grencilerinin y1l sonu durumunu gosterir listeler.

v' SIS sistemi veritabanindaki verilerin yeni UIS &grenci bilgi sistemine
aktarilabilmesi i¢in destek verildi. Veritabani bilgileri iletildi, alanlarla ilgili
bilgi verildi, gerekli listeler hazirlandi, olusan hatalarla ilgili destek verildi.

v Ders kayitlarinda ogrencilerin sistem kullanici hatalari, ders se¢ememe,
derslerin goriilmemesi vb. konularinin ¢6ziimiinde UIS sistemi yetkilliler1 ile
entegrasyonda teknik konularlarla ilgili destek verildi.

v UIS sisteminde olusan transkript hatalarin diizeltilmesi igin gerekli destek
verildi.

v' Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogrencilerinin derslerinde hangi seviyede
olduklarin1 gosterir listeler hazirlandi.

v' UIS Ogrenci bilgi sistemi kullanicilarina yetkilerinin verilmesi islemleri
yapildi.

v UIS akademisyen, idari personel ve 6grenci sisteme giris, kullanim vb. ortaya
cikan teknik problemlere destek verildi.

v' Hazirhk 6grencilerinin kredi durumlari ve ders bilgilerinin UIS sistemine
aktarilmasi saglandi.

v" Canvas sistemine UIS ve sisteki derslerin eklenmesi saglandi. Egitmenlerin ve
ogrencilerin tanimlanmasi yapildi. Sonrasinda bu derslere ilgili egitmenler ve
ogrencilerin atanmasi gerceklestirildi.

v Canvas sistemi kullanici hatalar1 ve istekleri i¢in destek verildi.

v’ Lisans, lisansiistii 6grencilerinin UIS sistemine aktarimi gergeklestirildi.
Ortaya ¢ikan hatalar icin ¢alismalar yapildi.

v’ UIS sistemi transkript hatalarinin diizeltilmesi i¢in ilgili UIS gelistirici kurumu
ile koordineli bir sekilde ¢alisildi.

v' Ogrenci basar1 durumuna gore 6grenci burs devam listeleri hazirland.

v 667 KHK Ozel statutiilii grencilerin SIS 6grenci bilgi sisteme kayd: yapildi,
danismanlar1 atandi.

v 667 KHK Ozel statutiilii 6grenciler igin tanimlanan derslerin aktif derslerinin
ve gruplarinin SIS sistemine tanimlanmasi yapildi.

v' Ozel 6grencilere SIS ders kayitlar1 i¢in destek verildi.

v YOKSIS teyitlesme hatalar1 i¢in ¢alisilds.
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Ozel dgrencilerin intibaklar1 igin, eski iiniversitelerindeki notlar koordinator
iiniversiteden alindi ve sisteme aktarildi.

Ozel 6grencilerin derslerin sistemimize uygun olarak intibaklarinin yapilmasi
icin calisildi, kredili ve akts sistemine gore CGPA’lar incelendi, hatali
durumlar diizeltildi ve 6zel 6grenc intibaklar1 gergeklestirildi.

Ozel statiilii 6grenciler icin intibak raporu hazirlandi.

SIS 6grencilerin aldig1 aktif donem dersleri listesi raporu hazirlandi.
Uluslararas1 6grenci basvurular1 SIS sisteminden acildi ve teknik destegi
verildi.

UIS raporlamalarinda &grenci islerine destek verilmeye baslandi. Istenen
raporlar hazirlandi.

Ogrenci yurt bilgileri dorms.agu.edu.tr sisteminde olusan hatalarla ilgili teknik
destek verildi.

SIS transkript yeni istekler uygulandi. Kredi ve AKTS’ye gore farkl tipleri
denendi.

UIS yiiksek lisans basvurulari i¢in yetki vb. teknik destek verildi.

SIS ve UIS Sistemleri i¢in not giriglerine destek verildi.

Telekomiinikasyon Hizmetleri

Telefonlarin fiziksel kurulumlari, enerji ve data kablolarinin baglantilari
yapild,

Santral yazilim ara yiizii lizerinden yeni eklenecek telefonlar i¢in kullanici adi
ve sifre tanimlandi,

Telefonlara gerekli bilgilerin girildi, telefon santralini ag tlizerinden gérmeleri
ve tanimlanmig kullanict numarasiyla hizmet verebilmeleri saglandi,

Dabhili telefon numaralari; boliimlere ve alt birimlere gore hazirlandi. Thtiyag
oldukga telefon rehberi giincellenerek, giincellenmis halleri tiim personelimize

e-posta ile iletildi. rehber.agu.edu.tr adresi siirekli giincel tutuldu.
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v" Numara plani degisikligi talepleri dogrultusunda planlama yapip, son hali
verildikten ve teyit alindiktan sonra gerekli santral ve telefon ayarlamalari
uygulandi,

v Ogrenci tercih déneminde, aday 6grencilerin telefonlarii karsilamak ve gelen
sorular1 cevaplamak iizere santral karsilama sistemi kuruldu ve isletimi takip
edildi, ihtiya¢ durumunda gerekli 6n miidahaleler yapildi, sisteme bagl telefon
ve diger cihazlar istenilen odalara tasindi ve yeniden ¢alisir halde kurulum ve
kablolamalar1 yapilda.

v IP Telefonlarla ilgili bildirilen arizalar yerinde incelendi. Internet veya elektrik
kablolarinin u¢ temassizligi, pil temassizligi, pil Omriiniin bitmesi vb.
problemler yerinde tespit edilip ¢oziildii. Santral ya da telefon ayar degisikligi
gerektiren problemler ise ilgili donanimlara yazilimla baglanip gerekli
ayarlamalar1 yaparak giderildi,

v Verici (baz) ile telsiz (dect) telefon arasi baglantilarda problem yasanmasi
durumunda sorunun tespiti yapildi ve ¢oziildi,

v Internet hatti olup da telefon hatt: olmayan odalardaki kullanicilar i¢in gerekli
switch ayarlarinin yapilmasi i¢in ilgili kisilerden talep ve takip ederek, ihtiyag
duyulan telefon hizmetleri saglandi.

v' Rektorliik, Genel Sekreterlik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve diger
birimlerden gelen kablosuz mobil internet hatlar1 ve cihazlariyla ilgili istekler
isleme konularak, takip edilerek siirecleri tamamlandi. Sim kartlar ve cithazlar
istekte bulunan birim personeline teslim edildi. Otomasyon sistemlerinde
kullanilacak hatlara sabit ip 6zelligi tanimlandi. Kullanicilarin hatlarinin mobil
internet limitlerinin yetersiz kalmasi durumunda, gerekli islemler yapilarak
internet limitlerinin kisa siireli ya da kalict olarak yiikseltildi. Onceden
bilgilendirme durumunda, cep telefonu hatlarina yurtdist konusma ve internet
paket tanimlamalar1 yapildi. Yurtdisinda kulanim yapilacak tilkeye gore
degisen servis tercihleri 6grenilerek son kullanicilara bilginin iletimi saglandi,

v’ Santralin dis hat yogunlugunu takip ederek limite yaklagmasi durumunda ek
sabit hatlarin agilmasi islemleri yapildi, santrale ek hatlarin baglanmasi ve

calisir hale getirilmesi islemleri takip edildi,
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v' Universitemiz birimlerinden gelen faks hatti ihtiyaclar1 igin gerekli
kablolamanin yapilmasi i¢in diger birimlerle irtibat, hat basvuru islemleri, hat
baglantilarimin sonlandirilmas: takibi ve gerekli faks ayarlariin istenilen
cihazlara yapilarak faks hizmetleri saglandi,

v Tiirk Telekom, Turkcell ve Vodafone telekomiinikasyon firmalari tarafindan
kurumumuza iletilen aylik faturalar kontrol edilip, uygun bulunmasi
durumunda kase ve imza yapilip Idari ve Mali isler Daire Baskanligi’nda ilgili
kisilere 6deme islemlerini baglatmalar1 i¢in teslim edildi,

v' 1dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1’nca ihaleye ¢ikabilmesi igin istenilen

‘sabit telefon hatt1 hizmet alim isi’ i¢in teknik sartname hazirlandi.

5.4. idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

Mali Hizmetler Ofisince Sunulan Hizmetler:

v' Mali Y1l Biitge Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatlari ile belirtilen serbest
birakma orani1 ve ilkeleri dahilinde harcamalarinin yapilmasi ve takibi,

v Bagkanligimiza naklen atanan personelimiz yurti¢i siirekli gorev yolluklarini
hazirlayarak 6demelerini yapmak,

v/ Bagkanligimiz  personelinden  gorevlendirilen  yurtdist  gegici  gorev
yolluklarinin 6demelerini yapmak,

v/ Bagkanhigimiz personelinden  gorevlendirilenlerin  yurtigi  gegici  gorev
yolluklarinin 6demelerini yapmak,

v Bagkanligimizin ve bagli idari birimlerin biit¢elerini hazirlamak, 6denek
durumlarim1 izlemek ve serbest birakma, aktarma ve ek odenek taleplerini
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirmek,

v' Bagkanligimizin ve bagli idari birimlerin idari hesaplarini tutmak,

v Bagkanligimizin ve bagli idari birimlerin her tiirlii satin alma ve taahhiit altina
alinan islemlerin 6deme evraklarini hazirlamak,

v" Universitemiz Siimer ve Mimar Sinan Yerleskesinde kullanilan Elektrik, su
giderlerinin 6denmesi ic¢in gerekli islemleri yaparak zamaninda 6denmesini

saglamak,
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v’ Posta ticretleri ile telefon, internet abonelik ve kullanim giderlerinin 6deme

evraklarini hazirlamak,

v' Universitemizin {iiyesi oldugu uluslararast kuruluslarin iyelik aidatlari,

D N N NN

Memurlarin  6gle yemegine yardim, Harcama Yetkililerinden onayinin
alimmasi, Satin alma Miidiirligli'nden gelen faturalarin tahakkuklarinin
yapilmasi,

Odeme Emri ve Muhasebe Islem Fisleri KBS iizerinden diizenlenerek imzaya
sunmak. Imzalanan Odeme Emri belgesi ve Muhasebe Islem Fisleri ddenmesi
icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina zimmet karsiligr teslim edilir,
Bagkanligimizda kalanlari ilgili dosyaya kaldirmak,

Baskanlik¢a verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Satin Alma Birimince Sunulan Hizmetler:

Birimlerden ihtiyag tespit edildikten sonra, Mal veya Hizmet Satinalma Istek
Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik sartname ile birlikte tist
yazi ile birime gonderilmesi ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini
baslatmak ve takibini yapmak,

Satinalma siireclerinin takip ve islemlerini yaparak tek seferde yapilacak
odemelerin 6deme evraklarini hazirlamak.

S6zlesmeye baglanan islerin takibi ic¢in ilgili birime sozlesme evraklarin
gondermek,

Tasima, temizlik gibi hizmet alimlarin1 yapmak,

Yurtdis1 alimlarinda akreditif ve glimriik islemlerini yapmak,

Makine-techizat ve cihazlarin yedek pargalarin temin edilmesini saglamak,
Rektorliik ve ddenegi toplu olarak verilen tiim birimlerin demirbas, makine-
techizat, bilgisayar, yazilim, donanim malzemelerini temin etmek,
Universitemiz kiitiiphanesi icin gerekli bilgi kaynaklarmin satin alma
islemlerini yapmak,

Tagitlarin bakim ve onarimimin yaptirilmasi, yedek pargalarinin temini igin

gerekli satin alma islemlerini yapmak,
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Universitemize ait tiim birimlerinin kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve
demirbas ihtiyaclarinin satin alma islemlerini yapmak,

Yangindan korunma malzemeleri ile ilgili olarak Universitemiz tiim birimleri
icin yangin sondirme cihazlart alimi, doldurulmasi ve bakimlarinin
yaptirilmasi islemlerini yapmak.

Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

ihale Ofisince Sunulan Hizmetler:

Birimlerden gelen ihtiyag listeleri ve teknik sartnameler dogrultusunda Kamu
Ihale Mevzuat: hiikiimlerine gére yaklasik maliyetinin tespiti i¢in alim yapan
diger kurumlardan, bu konuda goérevli kurumlardan (Borsalar, Ticaret ve
Sanayi odalar1 gibi), idarenin 6nceki alimlarindan ve tedarikgilerden elde
edilen verilere gore yaklasik maliyetin tespiti i¢in gerekli islemler yapmak.
Yaklasik maliyete gore ilan siireleri ve ithalenin yabanci isteklilere acik olup
olmamasi tespiti yapmak.

Yaklasik maliyetin tespitinden sonra alim usulii belirlenerek onay belgesi
diizenlenmek.

Teknik Sartnamenin tekrardan gézden gecirilmesini saglamak.

Idari Sartname, Sézlesme Tasaris1 ve Standart Formlar1 hazirlamak.
Hazirlanan bu dokiimanlar1 ihale dokiimani olarak aday veya isteklilere
satilmak tiizere onayli olarak yada kopyalanamaz cd'ler ortamina alinarak
cogaltmak. Ayrica Ihale Baskani ve Uyelerine vermek icin Ihale Islem
dosyalarini onayli olarak ¢ogaltmak.

Yaklasik maliyete gore tespit edilen ve alim usuliine gore diizenlenen Onay
Belgesindeki usule uygun olarak, alimi duyurmak. ilani zorunlu olmayan
pazarlik ihalelerinde ihaleye davet yazisi ile uygun sayida adaya duyuru
yapmak.

[lan1 zorunlu pazarlik ihalelerinde ve acik ihalelerde mevzuata gére yerel
gazete, Kamu Ihale Biilteni veya hem yerel gazete hem Kamu Ihale

Biilteninde olmak iizere standardina uygun olarak ve mevzuattaki siirelere
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uyularak ilanla ihale duyurmak.

v Harcama Yetkilisi Makaminca yedekleriyle birlikte tespit edilen Ihale
komisyonu, Muayene Kabul Komisyonu ve Kontrol Komisyonu iiyelerine
gorevlerini teblig etmek. Bu tebligatla birlikte bu komisyon {iyelerine
vazifeleri ile ilgili Thale islem dosyasmm onayli bir kopyasin1 vermek.

v’ Hazirlanan Ihale Dokiimani istekli adaylarma gosterilmekte ve isteyenlere
bedeli karsiliginda onayli bir suretini satmak.

v' Istekli adaylarindan dokiimanda agiklama isteyenlere diger dokuman satin
almis olanlarla birlikte aciklama yapmak. Talep edildiginde veya idarece
gerekli goriilmesi durumunda zeyilnameler hazirlanip isteklilere teblig etmek.

v' Thale siirecinde ihaleye yapilan itirazlar1 incelemek iizere Ihale yetkilisince
gorevlendirilen Raportorlere destek hizmeti vermek.

v' lIdareye sunulan teklifler usuliine gére kayit altina alinarak teslim almak.

v' TIhale giinii ihale saatinde idareye sunulan teklif zarflarii ihale komisyonuna
teslim etmek ve ihale oturumu sirasinda da gerekli kayitlarin tutulmasi icin
komisyona destek hizmeti vermek.

v' Komisyonlarin karar1 ihale yetkilisince onaylandiktan sonra mevzuata uygun
siireler gecirilmeden isteklilere kesinlesen ihale karar1 teblig etmek.

v' Thale kararinin tebliginden sonra siiresinde itiraz yapilmamasi veya itiraz
yapilmasina ragmen bunun gegersiz bulunmasi ve bu durumda itirazin
K.IK.'na tasmmmamasi veya tasmnmasma ragmen bu kurumca itirazin
reddedilmesi durumlarinda kararin kesinlesmesiyle ihale iizerinde kalan
istekliye sdzlesme yapmasi i¢in davet yazisini teblig etmek.

v' Siiresi iginde kesin teminatim yatirmasi ve 4734 sayih K..K.'nun 10
maddesinde sayilan durumlarda olmadigini ispatlayan belgeleri tamamlamasi
durumunda istekli ile sozlesme (sOzlesme tasarisina gore) diizenlemek,
yikleniciye ve ihale yetkilisine akdedilmesi i¢in sunmak.

v' Sozlesmeye baglanan alimlarda alimin sozlesme sartlarina ve Teknik
Sartnamelere gore gerceklestirilebilmesi, muayene kabul islemlerinin
yaptirilmast ve 0Odeme icin gerekli evraklarin hazirlanmasi igin ilgili
evraklarin, ihtiyaclar: talep eden birimlere bildirmek.

v’ Sozlesme ve teknik sartname hiikiimlerine aykirilik teskil eden durumlari ilgili
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birim tarafindan ihale birimine yazi ile bildirmesi sonucu sdzlesmede belirtilen

yaptirimlar ile ilgili yazismalar yapmak.

v' Ihale konusu is ile alakali tiim dosyalama islemleri ve sézlesme sonucu ihale

ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.

v" Universitemizce verilen Basbakanlik Basimevi Déner Sermaye Isletmesi ve

Basin Ilan Kurumu Kamu fihale Kurumu aracihigiyla resmi ve gesitli

gazetelerde yayinlanan ilan giderleri faturalarinin takibi,

v' Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

2016 YILINDA YAPILAN iHALELERIN iCMALI
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1 Temizlik Sefi,34 Temizlik Personeli 1.301.083,00 1.330.138,20
1 . - - Sonuglandi
Hizmet Alimi
2 11 Kalem Laboratuvar Cihaz Alimi 8 1.204.287,19 734.430,00 11 9 Sonuglandi
3 | 15 Kalem Laboratuvar Cihazlar1 Alim1 | 9 237.273,00 206.291,00 15 14 Sonuglandi
4 2 Kalem Laboratuvar Cihaz Alim1 3 137.600,16 101.694,92 2 2 Sonuglandi
5 2 Kisim Aktif Ag Cihaz Alimi 2 202.420,00 142.140,00 2 2 Sonuglandi
21 AY SURE iLE 1 GUVENLIK
AMIRI,4 GUVENLIK SEFI VE 36
6 GUVENLIK PERSONEL HiZMET 5 2.467.056,00 2.202.712,05 -- - Sonuglandi
ALIMI
7 | 21 Kalem Baski ve Cilt Hizmet Alim1 3 111.298,00 49.060,00 21 21 Sonuglandi
8 5 406.531,50 288.300,00 3 3 Sonuglandi
3 Kalem Laboratuvar Cihaz Alimi
9 6 2.335.834,68 1.809.090,00 5 5 Sonuglandi
5 kalem Laboratuvar Cihaz Alimi

jo | °1Kalem Laboratuvar Cihaz Alimt |, 952.146,74 813.342,00 27 64 Sonuglandi
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11 Akaryakit (Motorin) Alim1 201.285,00 168.500,00 1 1 Sonuglandi
12 Bilgisayar Alimi 309.396,70 325.300,00 4 4 Sonuglandi
13 Bina Temizlik Hizmeti Alim1 125.000,00 98.400,00 - - Sonuglandi
Elektrik Elektronik Miihendisligi 7
14 Kalem Laboratuvar Cihazlar Alumi 610.459,97 518.877,00 7 6 Sonuglandi
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
15 Miihendisligi Boliimiine 5 Kalem 387.554,33 203.280,00 5 3 Sonuglandi
Laboratuvar Cihaz Alimi
16 |  Personel Servis Kiralama Alim1 196.583,33 163.500,00 3 3 Sonugland:
17 Personel Servilllillrlalama Hizmet 239.087.50 57.250,00 4 1 Sonuglandi
18 PROJE YONETIMI HIZMET ALIMI 163.000,00 144.000,00 ---- --- Sonuglandi
Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi
19 Alimi 1.383.562,00 1.013.563,87 1 1 Sonuglandi
a0 | Soforiile B“%fi}?ra‘@ Kiralama 701.986,00 718.969,68 Sonuglandi
21 | Turkee ve I“g‘l‘flengﬂde Basili Kitap 242.966,00 121.596,10 Sonuglandi
s Sk S
22 urar v i Sermpozyumu 175.00000 | | | Sonugland:
Organizasyon Hizmet Alim1
Universitemiz Personeli ve
23 | Ofrencileri 1Q1n[§)1i1§lYemeg1 Hizmet 274.500,00 277.500,00 1 1 Sonugland
Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik
24 | Universite Egitim Modeli Sistem ve 3.680.605,00 3.450.000,00 1 1 Sonuglandi
Siire¢ Tasarimi1 Hizmet Alimi

Ayrica tiniversitemizin 2016 yilinda dogrudan temin yoluyla yapmis oldugu 192 adet
mal ve hizmet alimmimn toplam tutar1 KDV dahil 2.380.376,77 TL’dir. Kamu Ihale
Kanunu’nun genel tebliginin 16. Maddesine istinaden alimlar yapilmistir. Bazi
ithaleler yaklasik maliyetin lizerinde olmakla birlikte teklifin kabul edilebilir nitelikte
gorlilmesi halinde idarenin ek 6deneginin bulunmasi veya ilgili mali mevzuati geregi
odenek aktariminin miimkiin olmas1 durumlarinda teklifler kamu yarar1 ve hizmet

gerekleri de dikkate alinarak kabul edilebilir. Bu durumda sorumluluk idareye aittir.
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5.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda bulunan ve temin
edilecek olan tiim basilt ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili
ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama, ciltleme, depolama, 6diing, rezerv,

ILL hizmeti verilmektedir.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Sayisi

Basih Kitap sayisi 18.648 adet
Elektronik Kitap Sayisi 8.500 adet
DVD sayisi 424 adet

5.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Baskanligimizca 2016 yilinda verilen hizmetler;

v" Universitemiz 2016-2017 akademik yilinda lisans ve lisansiistii toplam 13
programa Ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam ettigi i¢in
baskanligimiz faaliyetlerini 6grencilerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusundaki
hizmetlere yogunlastirmistir.

v Bagkanligimizca mevzuattaki giincel degismeler dogrultusunda
ogrencilerimize, burslar, harglar, ders ve kredi transferleri, ders kayitlari,
donem izni, akademik Olgme ve degerlendirme, agilan dersler, not
degisiklikleri, diploma programlari, disiplin islemleri ile yonerge ve
yonetmelikler konusunda destekleyici rehberlik hizmeti verilmektedir.

v Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Yonetim
Bilimler1 Fakiiltesi, Yasam ve Doga Bilimleri ile Fen Bilimleri Enstitiisiine

kayit hakki kazanan tiim ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili islemlerin
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yapilmasi, 6grenci kimlik kartlarinin hazirlanip dagitiminin saglanmasi, burs
ve Ogrenim kredisi kazanan 6grencilerin islem takiplerinin yapilmasinin yam
sira i¢-dis paydaslara yonelik her tiirli istatistiki bilgiler igeren bilgilendirme
raporlar1 diizenlenmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nda oOgrencilere hizmet olarak; &grenci
belgesi, transkript ve not dokiimii 6grencinin istegi halinde verilmektedir.

Yurt disina egitim amagh ¢ikacak 6grencilerimizin pasaport islemlerine ait
gerekli belgeler tanzim edilmektedir.

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi igin birimizce tiim
ogrencilerimizin ders kayit yenilemeleri ile yeni 6grenci kayitlari, mevzuat
degisiklikleri v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman diger birimler ve

danismanlar bilgilendirilmektedir.

5.7. Personel Daire Baskanhgi

<

Idari Personel Biriminin Gorevleri:

Aciktan ve naklen atanan personelin atama islemleri,

Aylik kademe ve derece terfilerinin yapilmasi,

Kadro ihdasi, serbest birakma ve kadro degisikliklerinin takibi ve islemlerinin
yapilmasi.

Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ve Basbakanlik Devlet Personel
Baskanlig1 Kadro Uygulama sistemine kadro durumlarinin girilmesi.

Atanan personelin bilgilerinin Sosyal Gilivenlik Kurumu Hizmet Takip
Programina giriglerinin yapilmasi.

Yiiksekdgretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanhigi Universite Insan Giicii Bilgi
Giris Sistemine diizenli olarak personelin giris islemleri ve takibi.

Naklen gelen personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmas.

Naklen ve aciktan atanan personele Ozlilk dosyasi olusturularak hizmet

bilgilerinin girilmesi.
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So6zlesmeli Personel (4/B) kadro tahsisi i¢in Bagbakanlik ve Maliye Bakanligi
ile yazigmalarin yapilmasi.

Talep eden idari personele, gorev yeri belgesi, hizmet belgesi ve pasaport
belgesi diizenlenmesi.

Uger aylik periyotlar halinde kadro durumlarmin Maliye Bakanligi Mali ve
Biitce Kontrol Genel Midirligli e-biitge sistemine dolu- bos kadro
durumlarinin girilmesi.

Aylik terfi islemleri.

Bir list 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri.

Yurti¢i gorevlendirme onaylarinin alinmasi.

Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenlemek.

Baskanligimiza ait (personel@agu.edu.tr, istthdam@agu.edu.tr ) e-mail

adreslerinin kontrol ve takibi.
CV Bankasi olusturulmasi.

Idari personelle ilgili tiim yazismalarmn yapilmast.

Akademik Personel Biriminin Gorevleri:

Akademik personelin Kadro kulanma izni alim1 ve ilana ¢ikilma siireci,
Atama, tayin, terfi ve intibak iglemleri,

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca yurticinde lisansiistii egitim
gorecek arastirma  gorevlileri ile ilgili islemler,

Ogretim Elemam Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma
gorevlileri hakkinda yapilan islemler,

Akademik personel bilgilerinin YOKSIS ve Devlet Personel Baskanlig: e-
Uygulama sistemine girilmesi.

Akademik personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip
Programina girislerinin yapilmasi,

1416 Sayili Kanun uyarinca lniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi
hesabina yurtdisinda  lisansiistii egitim goren Ogretim elemanlart ile ilgili

islemlerin yapilmasi,
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2547 sayilh Kanunun 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve
yurtdis1 gérevlendirmelerle ilgili islemler,

2547 Sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim
Uyesi gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,

2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince atama yapmak,
2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamasi
yapmak,

2547 sayilit kanun’nun 38. maddesi geregince gorevlendirmeler yapmak,

2547 sayili kanu’nun 34. maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemant
caligtirma,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler,

Aylik terfi islemleri,

Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler,

Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler,

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere
iletilmesi,

SGK ile ilgili islemler,

Akademik personelle ilgili tiim yazismalarin yapilmasi.

Derece Degisikligi ile ilgili islemler yapmak.

Her Hafta Yo6netim ve Senatoda goriisiilecek evraklari hazirlamak.

Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenlemek.

Maas ve Tahakkuk Biriminin Gorevleri:

Universitemizde idari birimlerde gdrev yapan personelin ve Rektorliik
kadrosunda bulunan okutman ve uzmanlarin maas islemleri,

Baskanligimiz tarafindan gonderilen terfi, aile durum beyannamesi, goreve
baslama, gorevden ayrilma, kadro unvan degisikligi, onay, ceza ve rapor
kesintilerinin maas programina islenmesi,

Islenen bilgilerin tahakkuklarmin yapilarak ¢ikti alinmasi ve ilgili birimlere

teslim edilmesi,
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Ilgili personele ait sosyal yardimlarin (aile, dogum, ¢ocuk, 6liim yardimlarr)
O0denmesi,

Sendika tiyesi personelden her ay kesilen sendika aidat1 bedellerinin bir liste
ile 1lgili sendikalara bildirilmesi,

Ucretsiz izne ayrilma, askere sevk, istifa ve yurt dis1 gdrevlendirilmesi gibi
nedenlerle onceden tahakkuk eden ve pesin 6denmis olan fazla 6ddemelerden
dolay1 bor¢landirma islemlerinin yapilmasini saglamak,

Odeme emri belgelerinin harcama ydnetim sistemine girisinin yapilmast,
Yillik fiili hizmet siiresi zamlarinin tahakkukunun yapilarak Sosyal Giivenlik
Kurumu kesenek bilgi sistemi internet sayfasina girisinin yapilmasini
saglamak,

Emekli keseneklerinin SGK sistemine girisinin yapilmast ve ¢iktilrinin
almarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i’na gonderilmesi.

Daire baskanligimizin yillik biit¢esinin hazirlanmasi,

Daire bagkanligimiz satin alma islemlerinin yapilmasi,

Daire bagkanligi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozliik ve Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri:

Aday memurlarin alinmasi, egitimi ve atanmast ile ilgili islemler.

Personelin hizmeti¢i egitim programlarinin planlanmasi, hazirlanmasi ve
egitimlerin uygulanmasinin takibi.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili islemlerin yapilmasi.
Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile 1lgili yazigsmalar ve
islemler.

Her ayin sonunda kadrolarla ilgili Yoke aylik icmal gondermek

Naklen gelen personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmas.

Naklen ve acgiktan atanan personele 6zliik dosyasi olusturularak hizmet
bilgilerinin girilmesi.

Personelin Ozliik Dosyast ile ilgili islemler.
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Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler.
Personel kimlik kart1 islemleri.

Hizmet belgesi hazirlanmasi.

Sicil 6zetlerinin hazirlanmasi.

Personelin askerlik ile ilgili islemleri.

Personelin (mazeret, yillik, yurt disi,licretsiz, saglik, dogum vb.) izin islemleri.

AN N N N N

Personelin emeklilik, istifa vb durumlarla ayrilmasinda yapilan onay islemleri.

5.8. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

a. Saghk Hizmetleri:

v' Abdullah Giil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak
ogrencilerimizin ve calisan personellerimizin, kampiis igerisinde olusturulan
saglik merkezinde birinci basamak saglik hizmetleri ihtiyaclarini
karsilamaktayiz.

v" Universitemiz biinyesinde saglik hizmeti Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda
gorev yapmakta olan Uzm. Dr. Mustata UZUNLU, gecici gorevli personeller
Ebe Senay DAGISTANLI ve Ebe Sevgican KAVAK tarafindan verilmektedir.
Saglik Merkezimiz oOgrencilerimize ve personelimize ilk miidahaleyi
yapabilecek diizeyde ilk yardim malzemesi ile donatilmistir. Revirimizde acil
durumlarda ilk miidahaleyi yapabilecek oksijen tiipii, pansuman malzemeleri,
tansiyon aleti, boyunluk, ates Olger, seker 6l¢iim cihazi, tekerlekli sandalye
gibi malzemeler bulunmaktadir.

v Ayrica Universitemizin bulundugu Stimer Kampiisiimiiziin bagli oldugu aile
hekimligi ile birlikte calisilmakta olup, saglik merkezimize bagvuran kisiye ilk
miidahale yapildiktan sonra hastalarimiz Mevlana Aile Sagligi Merkezi aile
hekimlerine yonlendirilmektedir.

v" Universitemiz 6grencilerine 2016 yilinda verilen saglik hizmetleri; Muayene
yapilan hasta sayis1 902, Tansiyon &l¢iim sayis1 120, Kan Sekeri Olgiim Sayis1
10, Enjeksiyon Sayis1 88 ve Pansuman Sayis1 144’ tiir.
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Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi:

v' Universitemizde o6grencilere yonelik psikolojik damismanlik ve rehberlik
hizmetleri Ogrenci Dekanligi altinda yiiriitiilmektedir. Bu birimde gecici
gorevlendirme ile Psikolojik Danisman Fikri ULUSOY c¢alismaktadir.
Ogrencilerin psikolojik sorunlar1 ve kariyer planlamalar1 ile ilgili destek

hizmetleri sunmaktadir.
b. Kiiltiir Hizmetleri:

v Dairede Kkiiltiir hizmetleri olarak 06grencilerin ilgi alanlarina gore bos
zamanlarinm degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence
aliskanligr kazanmalarim1 saglamak, giizel sanatlarla 1ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla

bir ¢cok alanda hizmetler yiirtitmektedir.
Ogrenci Oryantasyon Programu:

v Universitemize yeni kayit yaptiracak ogrencilerin  oryantasyonlarin
saglanmasina yonelik ¢aligsmalara destek saglanmis ve program igerisinde 1
adet organizasyon hizmet alimi yapilarak diger birimlere teknik destek

saglanmistir.
Ogrenci Konsey Secimleri:

v" Universitemizi temsil edecek &grencilerin segiminin yapildigi Konsey
secimleri i¢in yapilan organizasyonunda hem sec¢im sandiklarinin temini

saglanmis hem de organizasyon hizmeti alinarak programin biitiinligii

saglanmis ve diger birimlere bu yolla teknik destek saglanmstir.
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A S I

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu:

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasindan kapatilmasma kadar gegen tiim kuliip
siireclerinin  degerlendirildigi kurul 5 kisiden olusturulmustur. Ogrenci
Kuliiplerinden gelen etkinlik talepleri kurul tarafindan degerlendirilmekte,
uygun  gorillen  etkinlikler mevcut  bilitce  imkanlar1  dahilinde
gerceklestirilmektedir. Komisyonun sekretarya islemleri bagkanligimiz

personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Baskanh@1 Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler ile
Ogrenci Kuliip Etkinlikleri:

Ogrenci kuliiplerinin planladiklar1 etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik
calismalarda  dogrudan  destek  saglanmig,  Ogrencilerin  etkinlik
organizasyonlarinda tiim ihtiyaglar1 giderilmis ve her konuda teknik destek
saglanmistir. Asagida belirtilen kuliip etkinliklerinin tamaminda goézlemci

olarak yer alinmis ve ¢ikabilecek problemlere aninda ¢oziimler liretilmistir.

2016 yih icerisinde gerceklestirilen etkinlikler:

IEEE Kuliibii Uygulamali Arduino Egitimi

Tiirkiye Satran¢ Kupasi ( Antalya-Manavgat ) Etkinligi

Bilim ve Teknoloji Kuliibii ( Science- Lounge — Bilim Konusuyoruz ) Etkinligi
Masa Tenisi Turnuvasi (Antalya) Etkinligi

Futsal Turnuvasi (Kahramanmaras ) Etkinligi

Spor Faaliyetleri Kuliibii ( UniDagZirve’16 ) Etkinligi

AGU International Association Kuliibii Etkinligi

Geng Tema Kuliibii Kurulmasi

Yapi1 Kuliibii ( Kapadokya Teknik Gezisi ) Etkinligi
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

. Geng¢ Yasam Kuliibii ( Ciftlikte Yasam - Aydin/Nazilli ) Etkinligi
. IEEE Kuliibii ( Temel PLC ve Otomasyon Egitimi “Teorik™ ) Etkinligi

. Yoneylem Arastirma Kuliibii ve Bilim ve Teknoloji Kuliibii ( Antalya Gezisi )

Etkinligi

IEEE Kuliibii ( Temel PLC ve Otomasyon Egitimi “Uygulamali” ) Etkinligi
SingShine Kuliibii ( The consept of Sharing Economy and Ride Sharing )
Etkinligi

Geng Yasam Kuliibii ( Silent Walk ) Etkinligi

Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi Etkinligi

IEEE Kuliibii ( Modern Web Teknolojileri 101 Egitimi ) Etkinligi
Tletisim Kuliibii ( Sessiz Vals Gosterisi ) Etkinligi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Kuliibii ( Clubs Fest ) Etkinligi

Yardim Kampanyas: Etkinligi

Yap1 Kuliibii ( Yap1 Fuaria Katilim “Ankara” ) Etkinligi

Hosgeldin Kokteyli Etkinligi

Yapi1 Kuliibii ( ProCE “Ankara” ) Etkinligi

Idea Camp Fikir ve Miinazara Kuliibli Kurulmasi

Ceng Konseri Etkinligi

Yapi1 Kuliibii ( Birlesik Emirlikleri Teknik Gezi ) Etkinligi

Business Club Kuliibii ( Girisimcilige Bir Adim ) Etkinligi

Kiiltiirel Etkinlik ( Geleneksel El Sanatlar1 Sergisi )

Kiiltiirel Etkinlik ( Gesi Tirkiisii-Tiyatro )

Tasarim Kuliibii ( Bir Fir¢a Darbesi ) Etkinligi

Geng Tema Kuliibii ( Doga Gondilliisii Olmak ) Etkinligi

IEEE Kuliibii Arduino Egitimi Kursu

Business Club Kuliibii (Dreamstalk) Etkinligi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Kuliibii (Kuaférde Bir Giin-Tiyatro) Etkinligi
Tasarim Kuliibii (Sanat Uzerine, Istanbul Teknik Gezisi) Etkinligi
AGU International Association Kuliibii ( Tiirk Gecesi ) Etkinligi
Gaming Club ( Oyun Geceleri ) Etkinligi

Bilim ve Teknoloji Kuliibii ( Bilim Atdlye ) Etkinligi
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39

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53

. Bilim ve Teknoloji Kuliibii (ERU Gen-Kdok Hiicre Biyolojisi Merkezi —Teknik
Gezi) Etkinligi

Yoneylem Arastirma Kuliibii ( 12.Geng Akademi ) Etkinligi
Iletisim Kuliibii (Lets Speak) Etkinligi

Idea Camp Kuliibii (Agii Yarisiyor) Etkinligi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Kuliibii (Caka Konseri) Etkinligi
IEEE Kuliibii (Aselsan Teknik Gezisi ) Etkinligi

Karakalem Kursu

Cini- Seramik Kursu

Keman Kursu

Tiyatro Kursu

Arapca Kursu

Fotograf¢ilik Kursu

Sarikamis Sehitlerini Anma Yiirtiytisii Etkinligi

Gecmisten Gliniimiize Kayseri Sergisi

. Cini-Seramik Sergisi

Universite Tamtim Kitapgigi:

Universitemizin kayit dsnemlerinde kullanilmak iizere hazirlanan tanitim
kitapgiginin liniversitemizde “Kampiiste Yasam” boliimii ile ilgili bolimi
hazirlanmstir.

Web Sitesi Giincellenmesi:

Universitemizin web sitesi olan www.agu.edu.tr adli sitenin Saglik Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanlig ile ilgili olan boliimii tarafimizca hazirlanmstir.

c. Spor Hizmetleri:
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v’ Dairede; Spor hizmetleri olarak grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle calisma aligkanlig1r kazandirmak,
spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarim degerlendirmek icin ilgi duyduklar spor dalinda calismalarini
saglamak tizere BESYO isbirligi ile hizmetler yiiriitiilmektedir.

v" Universitemizde kapal1 spor alanlar1 bulunmamakta iken, acik alanda 1 adet
basketbol-voleybol-tenis-badminton ¢ok kullanimli sahasi1 bulunmaktadir.
Barinma hizmetlerinin yiiriitiildiigii Ogrenci Kdyii yerleskesinde ise 1 adet
basketbol sahasi ve 1 adet tenis kortu ve 1 adet agik futbol sahasi
bulunmaktadir. Ayrica; okul icerisindeki ortak alanlarda kullanilmak {izere 1
adet bilardo masasi ve 2 adet masa tenisi bulunmaktadir.

v' Universitemiz 6grencileri kampiisimiiz de 6zellikle futbol, basketbol,
voleybol, badminton, kort tenisi, masa tenisi ve bilardo spor bransi ile
ilgilenmektedir. Ogrencilerin kullanabilecegi tiim spor malzemeleri temin

edilmis olup ihtiya¢ duyan 6grencilere verilebilmektedir.
AGU Spor Basketbol Takimi:

v" Universitemizin Tiirkiye Kadinlar Basketbol Ligi ve Eurolig’de yer alan
takimi olan AGU Spor Kuliibii ile iiniversitemiz &grencilerine yeni ufuklar
acilmaya baslanmistir. AGU Spor Kuliibii’niin kurulmasiyla birlikte gelecegin
bayan basketbolcularinin yetistirilmesine yonelik ilk adim atilmistir.
Ogrencilerin AGU Spor Kuliibii’niin maglarina katilimlar1 saglanarak hem
iiniversiteye olan aidiyet duygusu gelistirilmeye hem de spor seyir kiiltiiriiniin

yerlestirilmesine katki saglanmaktadir.
Ogrenci Kuliipleri Spor Faaliyetleri
v' Universitemizin spor hizmetleri ile ilgili ii¢ kuliibii bulunmaktadir. Bisiklet

Kuliibli, Kayak Kuliibii ile Spor Faaliyetleri Kuliibii aktif bir sekilde

calismakta olup bu kuliiplere organizasyon ve teknik konularda destekler
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saglanmaktadir. Bu kuliipler y1l igerisinde iiniversitemiz 6grencilerine yonelik

asagidaki etkinlikleri yapmistir;

1. Spor Faaliyetleri Kuliibii ( UniDagZirve’16 ) Etkinligi
2. Masa Tenisi Turnuvasi (Antalya) Etkinligi

3. Futsal Turnuvas: (Kahramanmaras ) Etkinligi

d. Beslenme Hizmetleri:

v' Universitemiz yemekhanesinin yapimi 2016 igerisinde tamamlanmistir.
Mevcut 6grenci ve personel icin yemek hizmetleri ihale usulii ile yemek
hizmet alimi1 yapilarak stirdiiriilmektedir. Yemekhanemiz 296 personel ve 849
ogrenciye yemek hizmeti sunulabilecek kapasiteye sahiptir.

v" Universitemizde giinliik yenen yemek miktar1 ortalama 400 dgiindiir. 2016 y1li
boyunca o6grenciye sunulan yemek miktar1 33758 adet, personele sunulan
yemek miktar1 14408 adet olmak tizere toplam 48166 adettir.

v" Universitemizde yemek hizmetlerinin ydnetilmesi amaciyla Yemek Hizmetleri
Yiriitme Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun sekretaryasi birimimiz tarafindan
yuriitiilmekte olup ayni zamanda kartla para yiikleme islemleri, elde edilen
paranin bankaya yatirilmasi, hakedis evraklarinin diizenlenmesi, muayene ve
kontrol komisyonu evraklarinin hazirlanmasi gibi islemler tiim muhasebe
islemleri de birimimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

v" Yemekhanede sunulan yemek hizmetleriyle ilgili olarak birimimizce diizenli
olarak denetim yapilmakta olup, ayrica muayene ve kontrol komisyonunda
gorev yapan iiyeler tarafindan da giinliik denetim islemleri yapilmaktadir.
Yemekhanenin hijyeni ve yemeklerin kalitesi ile ilgili olarak yemek firmasiyla
siirekli goriismeler yapilmakta ve sorunlar tutanak haline getirilerek ilgili
yerlere bildirilmektedir. Ogrencilerimizin yemekle ilgili 6neri ve sikayetlerini
almak {izere belirli periyotlarda memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket

sonuclarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

e. Barinma Hizmetleri
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v

Barinma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde yer alan eski ad1
I¢ Vazife evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci Kdyii igerisinde yer
alan 22 blokda verilmektedir. Ogrenci yurtlarimzin 2016 yili kapasitesi 475
olup kalan 6grenci sayis1 452° dir. Ogrenci Koyiinde 118 Kiz ve 334 Erkek
ogrenci barindirilmaktadir.

Yurt Burslu olarak Ogrenci Kdyiinde kalan dgrenci sayist 2016 yili itibari ile
toplam 286 olup, 166 Ogrenci ise yurtlarimizdan iicretli olarak
yararlanmaktadir. Yurtlarimizda barmma odalar1 Ogrenci Koyii igerisinde 1
kisilik, 2 kisilik olup, diger barmma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik
seklindedir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve voleybol sahasi ile 1
adet agik futbol sahasi bulunmaktadir.

Ogrenci yurtlarinda kablosuz internet erisimi ve 24 saat sicak su mevcuttur.
Ogrenci yurtlarimz ev konforunda dizayn edilmis olup, her daire de mutfak
bulunmaktadir. Ayrica her Dblokta Ogrencilerin dinlenme alanlan
bulunmaktadir.

Ogrenci yurtlarimiz kampiisiimiize yiiriiyiis mesafesindedir. Ogrencilerimiz

giiniin her saati rahatlikla kampiise ulasabilmektedir.

f. Yazi Isleri Birimi

Daire Bagkanligimiz yazi isleri birimi her tirli yazisma trafiginin
aksatilmadan ylriitilmesi bilinciyle, gelen evraklarin tasnifi, kayit altina
alimmasi, incelenmesi, gerekli birimlere dagitilmast gibi  gorevleri
ylriitmektedir. Yazisma kurallart ile ilgili birim i¢i egitimlerle eksiklikler
giderilmistir. 2016 y1l1 boyunca birimimize 460 resmi yazi gelirken, 564 resmi

evrak gonderilmistir.
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5.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Birgok kamu kurum ve kurulusu ile (Basbakanlik, Maliye Bakanligi,
Kalkinma Bakanligi, Hazine Miistesarligi, SGK vb.) birlikte yiiriitiilmesi gereken is

ve islemler gerceklestirilmistir.
Biitce Birimi

v' 2016 yil1 ayrintili finansman programinin (AFP) hazirlanmasi,

v Universitemiz 2016-2018 y1l1 biitgesinin hazirlanmast,

v' Nakit taleplerinin Hazine Miistesarhigina iletilmesi,

v' Birimlere 6denek dagitiminin yapilmast,

v' 2016 yil1 kesin hesabinin hazirlanmast,

v' 2016 yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporunun hazirlanmasi,

v" Universitemizin donemsel biitce gerceklestirme raporunun hazirlanmasi.
Kontrol Birimi

v" Universitemiz harcama birimleri tarafindan 2016 yilinda gerceklestirilen bir
adet yapim isi thalesinde mali kontrolii yapilmistir,
v' Harcama birimlerinin olusturmus olduklar1 2666 6deme emri belgesinin ve

eklerinin 6n mali kontrolii gerceklestirilmistir.
Mali Hizmetler Birimi

v" Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen AB ve TUBITAK projelerinin 6demeleri
gerceklestirildi,
v" Universitemiz birimlerinin maas bilgileri say2000i sistemine girilerek maas

odemeleri gerceklestirildi,
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Universite calisanlarinin emekli sandigi kesenekleri ve sigorta primleri
harcama birimlerince hazirlanan e-bildirgeler dogrultusunda SGK’ya diizenli
olarak 6denmistir,

Universitemiz tagmir kayit kontrol yetkilileri Sayistay’a bildirildi.
Universitemiz muhasebe birimi 2016 Yil sonu itibariyle 8049 Yevmiye

rakamini gérmiuistir.
Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi

Universitemizde kullanilan sistemler igin kullanicilara gerekli egitim ve destek
hizmetleri verilmistir,

Universitemizde  kullanilan  sistemlerde  kullamicilar  i¢in  gerekli
yetkilendirilmeler yapilds,

2016 y1l1 faaliyet raporu hazirlandi,

Universitemiz 2016 yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporunun
hazirlanmasina katki sagland,

Ust yénetime sunulmak iizere baskanligimiz ve iiniversitemizle ilgili raporlar

hazirlanmustir.
Stratejik Planlama ve Performans Birimi

Strateji belirleme ve yapilanma ¢alismalar1 oncesi faaliyetler:

Kurum personelinin organizasyonel yatkinliklarinin belirlenmesi,
Bilgilendirme toplantilar1 yapild,
Farkindalik egitimleri verildi.

Universitemiz i¢ kontrol ve risk ydnetimi igin egitim alinarak siire¢ hazirlig:
yapilmistir.
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SIRA o SOZLESME BEDELI
NO ISIN ADI (KDV DAHIL) ACILAMA

;| AGU Mimar Sinan Kampiisi Altyap: 89.528.779,37-TL | Devam Ediyor
tesisleri Insaati Isi
Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii .

2 1.Etap 2.Kisim Tadilat ve Onarim Isi 79.001.000,00-TL |- Devam Ediyor

3 | AGU6 Adet Dis Vazife Evinin Biyuk 2.803.987,47-TL | Tamamlandi
Onarim Isi

4 AGU Dls‘ Yaqu EYlerl Komiirliklerinin 845335 48-TL Tamamland
Islevlendirilmesi Isi
AGU Z031-Z033-Z034 Mahallerin

> | Laboratuvar Olarak Diizenlemesi Isi 321.314,00-TL | Tamamland:

6 AGU Sumef YerleskeS{ Park, Bahge Baklml 493.240,00-TL Tamamland:
ve Cevre Diizenleme Hizmet Alim Isi

7 | AGU Meveut Bina Yikimi ve Yerine 7.033.980,00-TL | Tamamland:
Lisansiistli Ogrenci Yurdu Yapim Isi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol ¢alismalar1 devam etmektedir. I¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda

Stratejik Plan ile I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Kamu i¢ Kontrol

Uyum Eylem Plan1 Calisma Grubu kurulmus olup komisyon iiyeleri belirlenmistir.

Etik s6zlesmeler tamamlanmistir. Tiim harcama birimlerinde gorev tanimlamalari

yapilmis ve ilgili personele tebligi saglanmistir. Universitemiz i¢ kontrol uyum

eylem plan taslagi hazirlanmis olup ilgili kurullar ve iist yonetimin onaylamasiyla

birlikte uygulamaya konulacaktir.
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II - AMAC ve HEDEFLER

1. Egitim ve Insan Kaynaklar

v' Yabanca1 Dilde Egitim: Uluslararas1 diizeyde kabul gorebilecek ve katki
yapabilecek, kisacasi diinyayla entegre olabilecek bir teknik tiniversitenin yabanci
dilde (Ingilizce) egitim vermesi gereklidir. Ikinci bir dil 6grenmek zihin kapasitesini
artici bir unsur hatta 6grencilerimizin kendi ana dilini de i1yi kullanmasina vesile
olacak bir kazanctir. Ustelik meslegini iyi 6grenmek ve icra etmek isteyen, daha da
genel bir ifadeyle, kendini daha cok gelistirmek isteyen herkes iyi Ingilizce
ogrenmelidir. Ingilizce artik diinyanin ortak bilim ve teknoloji dili olmustur, érnegin
Internet teknik igeriginin neredeyse %90 Ingilizcedir. Bu agidan AGU’de ¢ok etkin

bir Ingilizce hazirlik sistemi olusturulacaktir.

v’ Uluslararas1  Akademisyenler:  Universitenin  gelisim,  disa-acilim
(uluslararasilagsma) ve dis diinyaya entegre olma siirecini hizlandirabilmek ve yerel
insan kaynaklarimizi teknolojik anlamda yiiksek katki yapabilir, yiiksek ticari degeri
olan katma deger iiretebilir hale getirebilmek i¢in AGU’ye yiiksek vasifli akademik
personel kazandirmak biiylik 6nem tasimaktadir. Bu yonde, {ilkemizin yetistirdigi
degerli, uluslararas1 kabul gérmiis akademisyenler yani sira ihtiya¢ duyulan
(llkemizin yetistirmis oldugu arastirmacilarin nispeten az oldugu) alanlarda
uluslararas1 akademik personel de istihdam edilmesi planlanmaktadir. Egitim dilinin
Ingilizce olmasi uluslararasi akademik personel kazandirma noktasinda bir avantaj
olacaktir. Ancak kazanilacak uluslararasi akademik personelin kalici olmas1 ve daha
verimli hizmet edebilmesi i¢in bdyle ailelerin ¢ocuklarinin egitimi konusunda altyap1
hazirlanmalidir. Bu konuda AGU kendi biinyesinde (kendi vakif sisteminin
destegiyle) ilkogretim ve ortadgretim (lise) seviyesinde IB (International
Baccalaureate, Uluslararas1 Bakalorya) sistemine gore egitim verecek okullar agmay1

planlamaktadir.
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v' Egitimde Universite-Sanayi Isbirligi: Ulkemizde bu konu bugiine kadar hep
arastirma, AR-GE ve UR-GE gibi alanlarda iiniversitelerin sanayiye katkida
bulunmas: anlaminda ele alindi. Bu yetersiz ve tek tarafli bir yaklasimdir; Universite
tabii ki AR-GE konusunda sanayiye destek olacaktir ve bununla ilgili verimli ¢alisan
mekanizmalarin kurulmasi iilkemiz i¢in hala 6nemli ve dncelikli bir meseledir, ancak
sanayinin de pratige yakin (uygulamanin i¢inde) elemanlar yetistirme konusunda
liniversitelere destek olmasi gerekmektedir. Ornegin sanayici istedigi kalifiye
elemanin yetismesine destek olmak i¢cin 6grencilere uzun dénemli ve nitelikli staj
imkanlar1 saglamalidir. Bu baglamda, {iniversite-sanayi isbirligi, yakin etkilesim ile
(usta-girak iliskisiyle) kalifiye eleman yetistirmek konusunda da yapilacak ve verimli
bir sekilde isletilecektir. Ayrica “Burs ver, elemanin olsun” slogani ile yola ¢ikan
iiniversitemiz, sanayicilerden 6grencilere burs temin etmeye c¢alisacak, 6grenciler yari
zamanlarim1 iiniversitede yart zamanlarini sanayide gegirerek hem yetisecek, hem
iiniversite sanayi igbirligine koprii olacak, mezuniyetten sonra da sanayici istedigi
tarzda yetismis elemanla en az burs karsiligt mecburi hizmet siiresi kadar ¢alisma

firsat1 bulacaktir.

v Uluslararasi Bilim Merkezi: AGU biinyesinde uluslararasi taninirligi olan bir

bilim merkezi kurulmasi planlanmaktadir.

v Bolgenin ve Ulkenin Ihtiyaclarinm Onceleyen Cok-Disiplinli Béliimler:
AGU biinyesinde agilmas1 planlanan béliimler, geleneksel/temel miihendislik/teknik
alanlar disinda biyomedikal, mekatronik, patent, enerji, nanoteknoloji gibi cok-
disiplinli alanlarda da lisans ve lisansiistii seviyede uzmanlar yetistirilecektir. Bu
boliimlerin agilmasi1 konusunda AGU’niin akademik omurgasi olustuktan sonra
planlar olgunlastirilacak ve bu planlar devreye sokulacaktir. Ancak simdiden su
konular/beklentiler ifade edilebilir: Bir teknik iiniversite olarak 6zellikle miihendislik
alaninda c¢ok genis bir spektrumu kapsayacak sekilde, birbiriyle rahat
yardimlasabilecek, sanayinin (¢ogu zaman disiplinler-arasi ya da cok-disiplinli

yaklagim gerektiren) karmasik problemlerinin ¢éziimiine rahat hitap edebilecek ¢ok
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sayida boliimiin olmasi onemli bir avantajdir. Diger bir deyisle, her hususta
uzmanimizin olmasi sanayi ile muhatap olurken elimizi giiclendirecek bir unsurdur.
Birbiriyle uyumlu ¢alisabilen, farkli alanlardan arastirmacilarin katkilariyla “girisimci
iiniversite” ideali daha kolay/verimli olarak hayata gecirilebilecektir. Bu altyap1 ayni
zamanda genis ufuklu, degisik alanlarla ve metotlarla tanismis Ogrenciler,

arastirmacilar yetistirmek i¢in 6nemli bir firsat sunacaktir.

v Ogrenci Kalitesi: AGU’niin  kisa siirede istenilen performansi
yakalayabilmesi 1i¢in oOgrenci kalitesi noktasinda ¢ok planli hareket etmesi

ongoriilmektedir. Bu baglamda atilacak adimlar soyle siralanabilir:

1. Vakif sistemi destegiyle basarili 6grencilere burs imkanlar1 saglanmasi

2. Yerleske icinde veya yakininda modern yurt imkanlarinin
olusturulmasi

3. Yurt disinda egitim ve staj imkanlarinin sunulmasi

4. Iyi ve ilgi ¢ekici boliimler agilmasi

5. Ust diizey ve diizenli tanitim faaliyetlerinin organize edilmesi

6. Yiiksek lisans ve doktora asamasinda vakif mekanizmas: ile

yurtdiginda arastirma imkanlar1 sunulmasi

7. Bire bir egitim imkani sunulmasi: Her boliime az sayida (30-40
civarinda) 6grenci alinmasi ve neredeyse lisans 0grencisiyle ayni sayida arastirma

gorevlisi (asistan) destedi ile proje bazli uygulama yapilmasi amaglanmaktadir.

8. Lisansiistii/lisans 6grenci sayist oraninin yliksek olmasi (normalde 0,2
civarinda iken, AGU'de 1'e yakin olmas1) AGU niin iyi bir arastirma {iniversitesi

oldugunun da somut bir gdstergesi olacaktir.

0. Kayseri Fen Lisenin AGU yerleskesi icine tasinmasi ve IB sitemiyle
egitim verecek vakif sisteminin lisesinin yine yerleske icinde olmasi; bu

ogrencilerin  AGU ile bilimsel arastirma projeleri ve diger -etkinliklerle
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kaynasacak/tanisacak olmasi, AGU'niin 6grenci kalitesinin artirilmasinda kilit rol

oynayacak faktorlerdir.

2. Arastirma ve Finans

Universitenin gelisimi siirecinde devletimizin sundugu imkanlar (Hazine'den
arazi temini, Kalkinma Bakanligindan fiziki ve arastirma altyapisim1 kurmak icin
biitce aktarimi) zaten kullanilacaktir. Ancak AGU klasik bir devlet iiniversitesi
anlayisinin ve topluma katki yapma kapasitesinin ¢ok iizerinde katki yapabilecek bir
sekilde kurgulanmaktadir/yapilanmaktir. Bu farkli anlayis1 hayata gecirebilmek icin
devletimizin sundugu imkanlar disinda kaynak olusturmak gerekmektedir. Bunun icin

asagidaki stratejiler Uiretilmistir:

Girisimci Universite Modeli: AGU kendi biinyesinde dogan/gelisen ya da
disaridan girisimcilerin ve/veya sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinin getirecegi
fikri {riinler1 ve/veya arastirma projelerini olgunlastirip (kalan AR-GE siirecini
tamamlay1p) ticarilestirme (patent alma ve lisans devir mekanizmasiyla gelir elde
etme) yolunda adimlar atacak, bununla ilgili teknik ve idari altyapiy1 olusturacaktir.
Bu baglamda teknoloji lisanslama ofisi kurulacaktir. Universitelerde fikri miilkiyet
kavrami 0n plana ¢ikartilmasiyla, patent lisanslanmasi ve ticarilestirilmesine yonelik
caligmalar ve arastirma sonuglarinin  uygulamaya aktarilmasi  siirecinin
hizlandirilacag1 aciktir. Arastirma projelerinin, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin
irlin ve siireg gelistirmeye yonelik olarak desteklenmesiyle, endiistriyel Ar-Ge
faaliyetlerinin ve KOBI destekli projelerin sayisindaki artis, Teknoloji Transfer
Ofislerinin kurulumunu ve Teknokentlerin gelisimini destekleyecektir. Bdylece,
iiretilen bilginin hizla teknolojiye doniisiimii saglanarak iilke gelisimine biiyiik katki

saglanmis olacaktir.

Proje Koordinasyon Ofisi: Arastirma projeleri i¢in finansal kaynaklar, fonlar
sunan mekanizmalardan verimli ve siirdiirebilir sekilde yararlanabilmek icin
kurulacak olan ofisin yapilanmasinda su konulara dikkat edilecektir. Proje

koordinasyon ofisi, projeleri tesvik i¢in, proje iireten hocalara ek gelir olusturacak ve
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ilgili hocalarin evrak yiikiinii hafifletecektir. Universiteye daha ¢ok katki yapabilmek,

gelir getirebilmek i¢in proje ofisinin gorevleri/faaliyetleri su sekilde planlanmaktadir:

1. Inovatif proje fikirleri igin farkindalig: yiikseltmek

2. Proje hazirlama ve takip siiregleri hakkinda kurumsal kiiltiir olusmasi

i¢in egitim ve bilgilendirmeler yapmak

3. Proje yazimimi tesvik etmek ic¢in Universite tarafindan tesvik edici
uygulamalar yapmak (performans degerlendirmesi, Vakif ek gelirinden
faydalanmak i¢in proje bagvurusu ve kabul edilmis proje sayisinin kriter olmasi
gibi)

4. Projeler icin konu bagliklarini (temalar1) ve onceliklerini belirleyerek
(bir tiir odaklanma halinde) kurumsal olarak proje kazanma noktasinda avantaj

elde etmek

5. Projelerin kabul oranii ylikseltmek i¢in lobi ve tamitim faaliyetleri

organize etmek.

v Uluslararas1 lliskiler ve Uluslararasi Ogrenciler Ofisi: Uzun vadede
AGU'niin 6grenci biinyesinin en az % 20'lik bir kisminn {istiin vasifli uluslararasi
(yabanci) ogrencilerden olusmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasacak sekilde
uluslararas1 6grenci kazandirma noktasinda hizmet edecek bir birim/ofis
olusturulacaktir. Universitemizde uluslararasi 6grencilerin olmasinin birgok stratejik
faydas1 vardir. Uluslararasi 6grenciler yerli 6grencilerimize dil gelistirme konusunda
ve degisik kiiltiirleri tanty1p ufuklarini agma konusunda destek olacaktir. Uluslararasi
ogrencilerden kaynak elde etme, uzun vadede {ilkemiz i¢in stratejik dostlar
teknik/ticari isbirligi imkanlar1 kazandirma firsatlar1 saglayabilecektir. Uluslararasi
ogrencilerin saglikli ve diizenli sekilde takibi, desteklenmesi ¢ok Onemlidir.
Dolayisiyla, bu birim ayni zamanda uyum siirecinde uluslararas1 6grencilere gerekli
destegi saglayacaktir. Uluslararast 6grenci de8isim ve burs imkanlari, ¢ift ve ¢oklu

diploma programlarinin takibi ve hayata gecirilmesiyle AGU'niin sunacag: egitim ve
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arastirma  olanaklarmmin  zenginlestirilmesi  yine bu  birim  vasitasiyla
gergeklestirilecektir. Bu ofisin bir diger dogal etkinlik/hizmet alan1 da iilkemizde
Ulusal Ajans araciligiyla koordine edilen Erasmus, LDV gibi AB hareketlilik

programlarinin en verimli sekilde kullanilmasi olacaktir.

v Universiteye Destek Olacak Vakif Sistemi: AGU’ye vyiiksek profilli
akademik personel cekebilmek icin devlet iiniversitesi (YOK) sisteminin sundugu
imkanlar {izerine ek imkéanlar sunmak gerekmektedir. Ulkemizde iiniversite sayismnin
son 5 yilda 2 katina ¢iktig1 (yaklasik olarak 80'den 160) ve akademik personel
yetistirme siirecinin bu gelisme hizini kaldiracak sekilde planlanamadigi g6z oniine
alindiginda, su an i¢in akademisyenlere olan talep arzin ¢ok iizerindedir. Bu durumda
yuksek vasifli (yurtdisi doktorali ya da deneyimli) akademisyenlerin ¢ogu devletten
cok daha 1yi imkénlar sunan vakif liniversitelerini tercih etmektedirler. Bu egilime
ragmen AGU'ye nitelikli eleman kazandirmak ancak vakif iiniversitelerinin sundugu
imkanlara benzer imkanlar sunabilen bir devlet liniversitesiyle miimkiin olacaktir. Bu
imkanlarin olusturulmasi, ayn1 zamanda, akademisyen kazandirma noktasinda yerel
insan kaynaklartyla siirli kalmadan, yabanci uyruklu akademisyen kazandirilmasim

da saglayacaktir.

v" Oncelikli Arastirma Alanlari: Ulkemiz acisindan stratejik 6nemi olan su iki
alanda AGU’niin 6n-plana ¢ikmasi (katki yapmasi, tanmir hale gelmesi)

hedeflenmektedir.

v' Yeralt1 Zenginliklerimiz: Ulkemiz bugiinkii biiyiime hiz1yla (yilda yaklasik
%10) biiylimeye devam edecek olursa, Oniimiizdeki 10 yil i¢inde ekonomik
gli¢/biiyiikliik olarak iki katina g¢ikacaktir. Bu siirecte (iiretim artarken) tilkemizin
hammadde ihtiyacin1 miimkiin oldugunca disa bagimli olmadan karsilayabilmek i¢in
kendi madenlerini bulup isleme noktasinda gelismeler kaydetmelidir. MTA, Etibank,
Bor Enstitiisii, TUBITAK, DPT gibi kurumlarimizla ve konuyla ilgili meslek
odalarimizla istisare ve isbirligi halinde madencilik konusuna ilgi duyan girisimcilerin
(kisi ve kurumlarin) getirecegi cevher 6rneklerini hizla analiz etme, hatta cevherin

alindig1 kaynakta hizla rezerv tahmini yapma ve ilgili maden kaynagini isletmenin
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ekonomik olup olmadigi noktasinda tavsiyeler tiretme konularinda tiim {ilkemize
hizmet verecek ¢apta bir arastirma/danisma merkezi olusturulmasi planlanmaktadir.
Bu merkez, ayni zamanda, biinyesinde bulunacak olan malzeme bilimci
arastirmacilarin caligmalari/katkilar1 sayesinde isletilen madenlerden elde edilecek
hammaddelerin sanayideki degisik uygulamalar i¢in en uygun hale getirilmesi
(6rnegin yeni alasimlarin bulunmasi ve madenlerin saflastirilmast ya da islenmesi
sirasinda verimi artirmak ic¢in yeni metotlarin gelistirilmesi) konularinda da hizmet

verecektir.

v Molekiiler Biyoloji ve Biyoinformatik: Saglik, tarim ve hayvancilik
alanlarinda Oniimiizdeki yillarda glindeme gelecek olan bircok yeniligin
arkasinda/temelinde molekiiler biyoloji ve genetige dayali ¢oziimler olacaktir. Bu
acidan AGU biinyesinde "molekiiler biyoloji, hesaplamali biyoloji ve biyoinformatik"
konularinda egitim ve arastirma hizmetleri sunacak bir enstiti kurulmasi
hedeflenmektedir. Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak ve maliyetini diisiirebilmek
icin insanlarin genetik yapisina uygun tedavi metotlarinin gelistirilmesi lizerine yogun
calismalar yapilmaktadir. Kanser gibi cogu karmasik hastaliginin etki/olusma
mekanizmasinin anlasilmast da bu konulardaki arastirmalar sayesinde miimkiin
olacaktir. Tarim ve hayvancilikta verim artirma (tiir 1slahi1) yine bu konulardaki
caligmalarla gergeklesmektedir. Bu stratejik alanlardaki disa bagimliligit miimkiin
oldugunca azaltmak icin llkemizin bu konularda bilgi liretmeye ve arastirmaci
yetistirmeye ihtiyaci vardir. Bu ihtiyaca cevap verebilmek i¢in 6ncelikle bu konularda
yurtdisinda calisan akademisyenler/arastirmacilar AGU’ye kazandirilacak ve

kurulacak olan enstitii biinyesinde lisansiistii programlar agilacaktir.

B. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

v" Kurumsallagsma
* Insan Kaynaklari
* Personel temini
* Personel egitimi
* Idari yapmin kurgulanmasi ve siireclerin tanimlanmasi
» jcerik ydnetim sisteminin etkinlestirilmesi
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v" Mimari Proje
= Siimer Kampiisii
=  Mimar Sinan Kampiisii
v’ Kalite Yonetimi
= Ortak degerlendirme ¢ergevesi (ODC-CAF)
= Stratejik yonetim ¢alismalarinin tamamlanmasi
» [cerik ydnetim sistemi ile uyumlu veri {iretimi
v" Onceliklerimize uygun olarak politikalarimiz misyon ve vizyon degerlerimizi
katilimer bir anlayisla i¢sellestirip kurum kiiltiiriine haline getirilmesine
odaklanmustir.

II1 - FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuclan

Maliye Bakanhiginca 2016 yilinda Universitemize 33.297.389 TL cari ve
74.865.230 TL’si sermaye giderleri olmak iizere toplam 108.162.619 TL tahsisat
yapilmistir. 2016 yilinda s6z konusu 6denegin % 91,09’una tekabiil eden 98.523.496
TL’si harcamaya dontismiistiir.

Biitce giderlerinin ekonomik siiflandirilmasina baktigimizda 2016 yilinda
yapilan toplam harcamanin %62,31’ini sermaye giderleri, %15,72’sin1 personel
giderleri, %10,28’in1 mal ve hizmet alimlari, % 2,43’iinii SGK devlet pirimi giderleri

ve % 0,35’1n1 ise cari transferlerin olusturdugu goriilmektedir.
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Ekonomik siniflandirma bazinda 6denek ve harcamalar asagidaki grafikte
Osterilmistir.

80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 - .z
0 - ——
Mal ve
Personel Sosyal Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Glivenlik Transfer Giderleri
Alimlan
12016 Odenek | 17.053.474 | 2.636.347 | 12.938.568 669.000 74.865.230
i Harcanan 17.002.169 | 2.629.090 11.113.804 380.737 67.397.696
~ Kalan 51.305 7.257 1.824.764 288.263 7.467.534

2016 Yili Odenek / Harcama Tablosu

2016y1l1 harcamalariin ekonomik siiflandirma bazinda dagilimi su sekildedir:

Personel
Giderleri

17.26% _ sosyal Giivenlik
2.67%
Mal ve Hizmet
Alimlari
11.28%
[ —

- Cari Transfer
0.39%
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi ve Ulusal Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

FAALIYET TURU Allf:(ti‘;n“‘is(y;fitgg‘;'l‘m Etkinlik Sayisi
Sempozyum ve Kongre 21 36
Konferans 17 74
Panel 6 10
Seminer 1 1
Universite Tanitim 44 76
Soylesi-Calistay 5 4
Fuar 11 6
Calisma 27 80
Toplant1 26 100
TOPLAM 158 387
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Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin Proje Bilgileri

GOREVI & PROJENIN BASLIGI DESTEKLEYEN
DONEMI KURULUS
Danisman Resveratrol'iin Ph+ Akut Lenfoblastik Tiirkiye Bilimsel ve
2016-2018 Losemide Terapotik Potansiyeli ve Teknolojik Arastirma

Resveratrol Tarafindan Tetiklenen Kurumu
Apoptozda Seramid Metabolizmasinin
Roli
Yiiriitiicii Ph+ Akut Lenfoblastik Losemide Yeni Eczacibas1 Holding
2015-2016 Bir Tedavi Yaklagimi; Sfigozin Kinaz
Sinyal Yolaginin Hedeflenmesi
Yiiriitiicii Kronik miyeloid 16semi hastalarinda Giliven Hastanesi
2015-2016 JAK-STAT sinyal ileti yolag:1 genlerinin
ekspresyon diizeyleri ve klinik seyire
etkileri
Danisman Resveratrol’lin Ph+ Akut Lenfoblastik Tiirkiye Bilimsel ve
2016-2018 Losemide Terapdotik Potansiyeli ve Teknolojik Arastirma
Resveratrol Tarafindan Tetiklenen Kurumu
Apoptozda Seramid Metabolizmasinin
Roli
Damsman siRNA Tastyicis1 Olarak Farkli Tirkiye Bilimsel ve
2016-2018 Molekiiler Mimarilerde Teknolojik Arastirma
Poli(katyon)larin RAFT Kurumu
Polimerizasyonu ile Sentezi ve In Vitro
Incelenmesi

Arastirmaci | Apigeninin kronik miyeloid 16semi kok Erciyes Universitesi

2015-2017 Eieilciﬁéflrrilieigirli\r/}gle(alii:‘:ikljlgrir;:klas1m.
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Arastirmaci Quercetinin Kml K&k Hiicreleri Uzerine Erciyes Universitesi
2015-2017 Sljt'otok31l<' Etkllerlnlg Molekiiler
Diizeyde Incelenmesi

Danisman pH Cevaplayabilen PEG-peptid Tiirkiye Bilimsel ve
konjugati1 bazli antikanser ilag tagiyici

2013-2016 . L . Teknolojik Arastirma
sistemleri gelistirilmesi
Kurumu
Arastirmaci Atasal ve Tirozin Kinaz Inhibitorii Ege Universitesi
2013-2016 Imatinib Direncli Kronik Miyeloid

Losemi Hiicre Dizisi K562ye anti-
STATSA siRNA Uygulamalariyla
Genom Geneli mRNA ve miRNA
Ekspresyon Profillerinin Cikartilmasi

TUBITAK-3001: YORUTUCU: Resveratrol'in Ph+ Akut Lenfoblastik Losemide
Terapotik Potansiyeli ve Resveratrol Tarafindan Tetiklenen Apoptozda Seramid

Metabolizmasinin Roli

ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI-BAP: YURUTUCU: Resveratrol’iin FLT3+
Akut Miyeloid Losemide Terapotik Potansiyeli ve Resveratrol Tarafindan Tetiklenen

Apoptozda Seramid Metabolizmasinin Rolii
"AGU BAP Supported

TAB-2016-67: The fine tuning of the Hedgehog and autophagy pathways to combat

Cholangiocarcinoma
TUBITAK:

3001 project: 216S319- Supported: Akut Myeloid Losemi Tedavisi I¢in Hedgehog

Ve Otofaji Yolaklarinin Diizenlenmesi

3501 Project: 347099 - under review: Histon Deasetilaz Inhibitdrlerinin
Pten/Pi3k/Akt/Mtor Yolagi Ve Kolanjiokarsinoma Gelisimine Olan Etkilerinin

Molekiiler Diizeyde Belirlenmesi

Sigir perikard sivist ve biyomalzeme kullanilarak vaskiiler doku {retimi,

Arastirmaci,Erciyes Universitesi BAP, 13.07.2016 — 13.07.2018.
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Kendiliginden Antibakteriyel Ozellikte ve Yara Iyilesme Siirecine Aktif Katkis1 Olan

Cift Katmanli Yeni Bir Yara .Ortii Malzemesinin Uretilmesi, Yiiriitiicii, AGU BAP,

15.11.2016 — 15.05.2018

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin Proje Bilgileri

Dilek Cindoglu, 2015-2016, Project Consultant, World Bank Project, “Women’s

Entrepreneurship and Law in Turkey”, Turkey.

Miihendislik Fakiiltesi’nin Proje Bilgileri

A (A+B) 2015
2015 g(ll)lndan (B) 2016 Yiinda
PROJE BASLAMA R 2016 Yilinda | Yilinda Kapanan
2016’ya . e .
Yeni Acilan | Yiiriitiillen Proje
Devreden .
Proje Sayis1|  Sayisi
TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI - - ; -
PROJELERI
TUBITAK PROJESI 17 3 20 6
ARASTIRMA
PROJESI 15 3 18 !
DPT PROIJESI - -
TEZ PROJESI 1 2 3 -
SAN-TEZ PROJESI - - - -
TOPLAM 33 8 41 7
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

AN N NN

<

AN N N NN <

ANERN

A. Ustiinliikler

Ogretim iiyesi kadrosunun yurtdisi tecriibeli dgretim iiyelerinden olusmasi
Insan1 merkez alan ve proaktif kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Ogretim dilinin %100 Ingilizce olmasi

Cozlim ve kalite odakl1 yonetisim anlayisi

Ogrencilerine 6zgiin uygulamali egitimi saglanmasi

Fiziki altyapimizin ve laboratuvarlarimizin kaliteli arastirma tiretecek sekilde
yapilandirilmasi

Yatay ve dikey iletisimi kolaylastiran modern ofis tasarimlari

B. Zayifliklar

Modern yonetim tekniklerinin yoneticiler ve personel diizeyinde yeterince
bilinmiyor olmasi

Yabanc dil eksikligi sebebiyle personelin kendi alanlar ile ilgili uluslararasi
pratikten uzak kalmis olmalar1

Farkli kurumlardan gelen personelin, eski kurumsal kiiltlirlerinin refleks ve
aliskanliklarini tasiyor olmalar1

Ogrencilerimizin Ingilizce dersleri takip etme giicliigii

Personel sayisinin azlig1

Bilisim altyapisinin tamamen tesis edilmesinin uzun siirmesi

Analiz ve raporlamaya dayali olan bir ¢aligma pratiklerinin gelismemis olmasi
Merkezi veya biiyiik teskilatlarda ¢calismis tecriibeli personelin eksikligi
Universitemizce verilecek dzgiin uygulamali miihendislik egitimi konusunda
personelimizin tecriibe eksikligi

Ogrencilerimizde motivasyon eksikligi

Fiziki altyapimizin ve laboratuvarlarimizin kaliteli arastirma tiretecek sekilde
yapilandirilmasi

Birden fazla kampiisiin insa ve planlama siireclerinin ayn1 anda devam ediyor
olmasi
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SONUC:

Universitemizin belirtilen hedeflere ulasma konusunda ve {iniversitemizde
sunacagimiz egitim, 0gretim ve arastirma hizmetlerimizin, faaliyetlerimizin kalitesini
kontrol etmek ic¢in kullanacagimiz basar1 kriterleri {iniversitemizin vizyonu agisindan
cok Onemlidir. Bu nedenle Uluslararas1 normlara (6rnegin Bologna kriterlerine,
Avrupa Universiteler Birligi vizyonuna) gore degerlendirmeler yapilarak/yaptirilarak,

AGU'niin diinya lgeginde iist siralarda yer almasi hedeflenmektedir.

Bu kriterler arasinda, ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi endekslerde
taranir bilimsel yaym ve atif sayisi, gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projeler
araciligiyla kuruma/iilkeye kazandirilan kaynaklar, 6grenci kalitesi (6grencilerin
giris/yerlesme puanlari, mezunlarin akademik hayattaki ve/veya is diinyasindaki yeri)

ve lniversite yerleskesinin sosyal ve kiiltiirel olanaklar1 sayilabilir.

AGU, bu kriterlere gdre kurulustan sonraki ilk 10 yil iginde, éncelikle ODTU,
Bogazici, ITU gibi teknik alanlarda basarili devlet iiniversitelerimizin seviyesine
ulagsmay1 ve sonraki 10 y1l icin ise oncelikle yukarida bahsettigimiz stratejik alanlarda
olmak iizere, diinya {iniversiteleri arasinda seckin bir konuma ylikselmeyi, 6rnegin ilk
100’e girmeyi, hedeflemektedir. AGU'yii bu konuda ¢ok zor bir gdrevin beklediginin
bilincindeyiz. Ancak hedefleri biiylik koymanin, biiyiik diistinmenin bdlgemize ve
ilkemize smif atlatacak, sira disi isler basarmakta 6nemli bir ilk adim oldugunu
diisiinliyoruz. Basariya, hedeflerimize uygun bir planlama ve icra giiciinii mobilize
ederek ulasacagimiza, Kayseri'mize ve iilkemize diinya ¢apinda bir teknik liniversite
kazandiracagimiza inanityoruz. Bugiine kadar bolgemize ve iilkemize kazandirdigi
onemli eserlerle adini duyurmus "Kayseri'nin hayir yapma" giiciiniin AGU'niin

gelisim siirecini hizlandirmada anahtar bir rol oynamasini bekliyoruz.

97



m AGU 2016 idare Faaliyet Raporu

i¢ Kontrol Beyani

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev
ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ( Kayseri —2017)

Z : SDEUV\CHO‘ELA

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU

Rektor
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m AGU 2016 Idare Faaliyet Raporu

Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiriitilldiigiinti, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamlmasimi temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diistince ve onerilerimin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yihi faaliyet raporunu “III/A-Mali bilgiler * béliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kayseri-2017)

Belgin AKYUZ
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